COMPOSICAO DO BDI
OBRA: CONSTRUGAO DE UMA UNIDADE BASICA DE SAUDE, PADRAO, DATA : 13/06/2016 BDI : 22,23%
TIPO | (UBS - 1). =
ENDEREGO: RUA SEM DENOMINAGAO OFICIAL, SN , NOVO IRAPUAN - N . N
DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO - CE. SEINFRA 024.1 COM DESONERAGAO 87,01: 0372016
GLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DEPUTADO IRAPUAN PINHEIROIGE | SV 20TKBCOMDESONERAGRO  sogew  soren Qo017
COMPOSIGOES PROPRIAS -
[ cop - ~ DESCRIGAO T %
Beneficio
S+G Garantia/seguros ) 0,80
L Lucro 7,40
TOTAL 8,20!
Despesas Indiretas
AC Administragdo central 4,00
DF Despesas financeiras | 1,23
R Riscos 1,27|
TOTAL 6,50,
1 Impostos
COFINS 3,00
1SS 2,0l
PIS 0,6
TOTAL 5,65
BDI = 22,23%

(1+AC+S+R+G)*(1+DF)*(1+L)/(11)-1
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Horista = 87,01%
Mensalista = 49,68%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: CONSTRUGAO DE UMA UNIDADE BASICA DE SAUDE, PADRAO, DATA : 13/06/2016 BOI : 22,23%
TIPO ! (UBS-1). T ,
P | SRS OO 1T LI I e
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO/CE i PROPR:; oo 0‘%1\
| Vs>
[ cop DESCRIGAO HORA% | MES%|S 60 5 %
i ; =
A GRUPO A &9& pPagina ,,',o
Al INSS 0,00 0Ny s ny
A2 SESI 1,50 1,50 2
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salario Educacio 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,87 0,00
B2 Feriados 3,72 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,91 0,69
B4 13° Saléario 10,92 8,33
B5 Licenca PaternidadE 0,08 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,65 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 0,09
B9 Férias Gozadas 10,42 7,96
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 46,45 17,71
c GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 6,35 485
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,15 0,11
C3 Férias Indenizadas 3.56 2,72
Ca Depésito Rescis@o Sem Justa Causa 4,84 3,69
C5 Indenizacdo Adicional 0,53 0,41
TOTAL 15,43 11,78
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,80 2,98
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia | 0,53 0,41
do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado
TOTAL 8,33 3,39



TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: CONSTRUGAO DE UMA UNIDADE BASICA DE SAUDE, PADRAO, : 13/06/2016
TIPO 1 (UBS- I). e
ENDEREGO: Sgg&fp\%g%ﬁg&xﬁ%}g H()E’I:IIR%IA:I_CI?/N »NOVO IRAPUAN - SENFRA 0241 COMDESONERACAO  87,01% - 0312016
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DEPUTADO IRAPUAN PINHEIROICE | o' X07COMOESONERAGRO  so6o  s07s  09/2017
COMPOSIGOES PROPRIAS - -
| con | DESCRIGAO | | Hora% | meEsw% | 7C OF UGy
A GRUPO A K3 ) é c_%
Ad INSS 0,00 g HO0 T
A2 SESI 1,50 &) ”‘;
A3 SENAI 1,00 1 ,ooﬁ 2
Ad INCRA 0,20 0,20}
Ab " | SEBRAE 0,60 0,60
AB Salario Educacao 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS o 8,00 8,00
A9 SECONCI! 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
/\.
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,87 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,92 0,70
B4 13° Salério 10,97 8,33
B5 Licenca PaternidadE 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas | 1,66 - 0,00
Bg Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 11,26 8,55
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 47,33 18,29
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 7,07 5,37
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,17 0,13
C3 Férias Indenizadas 3,17 2,41
N C4 Depdsito Rescisao Sem Justa Causa 5,01 73,81
- c5 indenizagao Adicional 0,59 0,45
' TOTAL 16,01 12,17
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,95 3,07
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,59 0,45
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,54 3,52
Horista = 88,68%
Mensalista = 50,78%
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