
COMPOSIÇÃO DO BDI 
1 CONSTRUÇÃO DE UMA UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE. PADRÃO, 1 	DATA: 1310612016 	 BDI: 22.23% 

TIPO 1 (UBS- 1). 07 	1007  

ENDEREÇO RUA SEM DENOMINAÇÃO OFICIAL, S/N • NOVO IRAPUAN - 
DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO - CE. 

SBNFRA 	004.1 COM DESONERAÇÃO 	8701% 	- 	03/2010 

SINAPI 	2017100 COM DESONERAÇÃO 	80,60% 	5078% 	0912017  

COMPOSIÇÕES PRÓPRIAS 	 - 
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO/CE 

COO 	 DESCRIÇÃO 

Despesas Indiretas 

AC Administração central 4,01 

DF Despesas financeiras 1,21 

R Riscos 1,2 

TOTAL 6,5' 

Impostos 

COFINS 3,0' 

ISS 2,0 

PIS 0,6 

TOTAL 5,6 

BDI = 22,23% 

(1 +AC+S+R+G)*(1 +DF)*(1 +L)1(1 11 



Cl 

C2 

C4 

C5 

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS 
CONSTRUÇÃO DE UMA UNIDADE BÁSICA DE SAÜDE, PADRÃO, DATA: 1310612016 	 BOI 	22,23% 

Ijk1' TIP0I(UBSI). I 	 FRA HOA 	r405 	REF. 

EENDERE 
DEPUTADOIRAPUANP1NHE1RO-CE. 

SENFRA 	024.1 COM DESONERAÇÃO 	8701% 	- 	 030016 

SINAPI 	2017106 COM DESONERAÇÃO 	88.60% 	50,78% 	0912017 

COMPOSIÇOES PRÓPRIAS 	
- 

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO/CE 

pagina 

COO DESCRIÇÃO HORA % .  1 	MÊS 

A GRUPO A 

Ai AI  INSS 000 
0, 

A2 SESI 1,50 1,50 

A3 SENAI 1,00 1,00 

A4 INCRA 0,20 0,20 

A5 SEBRAE 0,60 0,60 

A6 Salário Educação 2,50 2,50 

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 

A8 FGTS 8,00 8,00 

A9 SECONCI 0,00 0,00 

TOTAL 16,80 16,80 

Repouso Semanal Remunerado 17,87 0,00 

Feriados 3.72 0,00 

Auxílio - Enfermidade 0,91 0,69 

130  Salário 10,92 8,33 

Licença PaternidadE 0,08 0,06 

Faltas Justificadas 0,73 0,56 

Dias de Chuvas 1,65 0,00 

Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 0,09 

Férias Gozadas 10,42 7,96 

Salário Maternidade 0,03 0,02 

TOTAL 46,45 17,71 

Aviso Prévio Indenizado 6,35 4,85 

Aviso Prévio Trabalhado 0,15 0,11 

Férias Indenizadas 3,56 2,72 

Depósito Rescisão Sem Justa Causa 4,84 3,69 

Indenização Adicional 0,53 0,41 

TOTAL 15,43 11,78 

Dl 	1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 	 1 	7,801 	2,98 

0,41 

	

TOTAL 	1 	8.331 	3, 

Horista = 87,01% 
Mensalista = 49,68% 

A+B+C+D 

o 
psê 



Repouso Semanal Remunerado 17,87 0,00 

Feriados 3,71 0,00 

Auxílio- Enfermidade 0,92 0,70 

130  Salário 10,97 8,33 

Licença PaternidadE 0,07 0,05 

Faltas Justificadas 0,73 0,56 

Dias de Chuvas 1,66 0,00 

Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08 

Férias Gozadas 11,26 8,55 

Salário Maternidade 0,03 0,02 

TOTAL 47,33 18,29 

Irapito 
TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS 

OBRA: CONSTRUÇÃO DE UMA UNIDADE BÁSICA DE SAÜDE, PADRÃO, DATA: 1310612016 	 BOI :22.23%  
TIPO I(UBS - I). FONTE 	 HC H0S 

ENDEREÇO: RUA SEM DENOMINAÇÃO OFICIAL, S/N NOVO IRAPUAN 
- 

DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO - CE. 
SENFRA 	024.1 COM DESONERAÇÃO 	07,01% 	- 	 03f2010 

SINAPI 	2017/OS COM DESONERAÇÃO 	8060% 	50.78% 	0912017 

COMPOSIÇÕESPRÓPRAS 	 - 	 - 

CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO/CE 

COD 1 	 DESCRIÇÃO 
	

HORA% 1 MES% 

ll'JSS 0,00 0(10 

SESI 1,50 

SENAI 1,00 1,00 

INCRA 0,20 0,20 

SEBRAE 0,60 0,60 

Salário Educação 2,50 2,50 

Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 

FGTS 8,00 8,00 

SECONCI 0,00 0,00 

TOTAL 16,80 16,80 

Aviso Prévio Indenizado 7,07 5,37 

Aviso Prévio Trabalhado 0,17 0,13 

Férias Indenizadas 3,17 2,41 

Depósito Rescisão Sem Justa Causa 5,01 3,81 

Indenização Adicional 0,59 0,45 

TOTAL 16,01 12,17 

Cl 

C3 

C4 

C5 

Dl 	1 Reincidência de Grupo A sobre 3,07 

e Reincidência 0,591 0,45 

TOTAL 8,541 3,52 

Horista = 88,68% 
Mensalista = 50,78% 

A+B+C+D 


