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1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE CAPACITACAO NO AMBITO
DA POLITICA DA EDUCAGAO (DE FORMA PRESENCIAL E REMOTA EM PLATAFORMA
EDUCACIONAL) PARA REALIZACAO DE FORMACOES CONTINUADAS PARA
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE INTERESSE DAS INSTITUICOES ESCOLARES E
REALIZACAO DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES (DE FORMA PRESENCIAL E
REMOTA EM PLATAFORMA EDUCACIONAL) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMICO DO MUNICIPIO DE DEP.
IRAPUAN PINHEIRO/CE., conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste
- instrumento.

ITEM DESCRICAO QIn UND V. UNI1 V. TOTAI

1 PRIMEIROS SOCORROS 1.0 Servigo

PRIMEIROS SOCORROS - FORMAR CUIDADORES COM HABILIDADE EM PRIMEIROS SOCORROS PARA ATENDER EVENTUAIS
SITUACOES QUE NECESSITE UMA HABILIDADE ESSENCIAL PARA PRESTACAO DE PRIMEIROS SOCORRQS. NESTE CURSO, VOCE
APRENDERA O ATENDIMENTO BASICO DE PRIMEIROS SOCORROS E OS PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA ATENDER VITIMAS
EM SITUAGOES DE EMERGENCIA, + CURSO PARA 30 PESSOAS, = CARGA HORARIA: 30H. PRIMEIROS SOCORROS - O CURSD
DE PRIMEIROS SOCORROS £ FUNDAMENTAL PARA APRENDER A FORNECER ASSISTENCIA BASICA E IMEDIATA EM SITUACOES DE
EMERGENCIA, SENDO ASSIM O MUNICIPIO DE DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO ESTARA PREPARANDO AS FAMILIAS MAIS
VULNERAVEIS A PARTIR DE CURSO COM METCDOLOGIA PRESENCIAL E REMOTA PARA PRESTAR PRIMEIROS SOCORROS EM
SITUACAOD DE EMERGENCIA, TENDO EM VISTA QUE AS FAMILIAS ASSISTIDAS TEM POUCAS OPORTUNIDADES PARA REALIZAR
CURSOS DESSA MAGNITUDE. A SEGUIR APRESENTAREMOS ALGUNS PONTOS CHAVE QUE SAOQ ABORDADOS EM CURSOS DE
PRIMEIRQS SOCORROS 1, AVALIACAQ INICIAL DA SITUACAO: COMO AVALIAR RAPIDAMENTE O AMBIENTE E DETERMINAR SE E
SEGURO PRESTAR SOCORRO. 2. RCP {RESSUSCITACAQ CARDIOPULMONAR}): TECNICAS PARA REALIZAR COMPRESSOES
TORACICAS E RESPIRACAD BOCA-A-BOCA EM CASQ DE PARADA CARDIACA OU RESPIRATORIA. 3, CONTROLE DE
HEMORRAGIAS: METODOS PARA CONTROLAR SANGRAMENTOS E FERIMENTOS QUE ENVOLVEM PERDA DE SANGUE. 4.

TRATAMENTO DE FERIMENTOS LIMPEZA, DESINFECGAQ E PROTECAQ DE FERIMENTOS SIMPLES E COMPLEXOS. 5.

MANEJO DE QUEIMADURAS: COMO TRATAR QUEIMADURAS DE DIFERENTES GRAUS E EVITAR COMPLICACOES. 6.

IMOBILZACAO DE FRATURAS: TECNICAS PARA IMOBILIZAR MEMBROS LESIONADOS ATE A CHEGADA DE AJUDA
PROFISSIONAL. 7. SINAIS VITAIS: COMQ VERIFICAR SINAIS COMO PULSO, RESPIRACAO E NIVEL DE CONSCIENCIA DE UMA

PESSOA. 8. EMERGENCIAS MEDICAS COMUNS: RECONHECIMENTO E TRATAMENTO INICIAL DE CONDICOES COMO
CONVULSOES, CHOQUE, INTOXICAGAQ, ENTRE OUTRAS. 9. COMUNICACAO EM EMERGENCIAS: COMO COMUNICAR EFICAZMENTE
COM SERVICOS DE EMERGENCIA E COM A VITIMA, 10. PREVENCAO DE ACIDENTES: ORIENTACOES SOBRE MEDIDAS
PREVENTIVAS PARA EVITAR SITUACGES DE EMERGENCIA.

~ 2 EXTENSAQ DE CILIOS 1.0 Servico

EXTENSAQ DE CILIOS - CONTRISUIR PARA FORMAGAO DE  PESSOAS, CAPACITANDO-OS PARA O APRENDIZADQO DAS TECNICAS
PARA DAR VOLUME AOS CILIOS, MANUTENGCAO E RETIRADA DOS FIOS, VALORIZANDO O OLHAR DO CLIENTE. SUA BELEZA E
AUTOESTIMA, + CURSO PARA 30 PESSOAS, « CARGA HORARIA: 40=. EXTENSAO DE CILIOS - O CURSC DE EXTENSAO DE
CILIOS SERVE PARA CAPACITAR PROFISSIONAIS A APLICAREM TECNICAS ESPECIALIZADAS NA COLOCACAD DE CILIOS ARTIFICIAIS,
QFERECENDO UM SERVICO ESTETICO PROCURADO POR MUITAS PESSOAS. AQUI ESTAQ ALGUNS DOS PRINCIPAIS PROPOSITOS E
BENEFICIOS DESTE CURSO: 1.EMBELEZAMENTO ESTETICO: O PRINCIPAL OBJETIVO £ MELHORAR A ESTETICA DOS CiLIOS
NATURAIS, PROPORCIONANDO UM OLHAR MAIS VOLUMOSO, ALONGADO E DEFINIDO. 2. PERSONALIZACAO DO ATENDIMENTO:
CAPACITA OS PROFISSIONAIS A ENTENDEREM AS PREFERENCIAS INDIVIDUAIS DOS CLIENTES € ADAPTAREM O ESTILO E O
COMPRIMENTO DAS EXTENSOES CONFORME 45 CARACTERISTICAS FACIAIS E DESEJOS ESTETICOS. 3. TECNICAS
ESPECIFICAS. ENSINA DIFERENTES TECNICAS DE APLICACAO DE EXTENSOES DE CILIOS, COMO FIG A FIO, VOLUME RUSSO, ENTRE
OUTRAS, GARANTINDO RESULTADOS NATURAIS £ DURADOUROS. 4. SEGURANCA E HIGIENE: INSTRUI SOBRE PRATICAS
SEGURAS DE HIGIENE DURANTE O PROCEDIMENTO, INCLUINDO A ESCOLHA ADEQUADA DOS MATERIAIS UTILIZADOS PARA
MINIMIZAR QUALQUER RISCO PARA 0S OLHOS E PELE. 5.  MERCADO DE TRABALHO: AUMENTA AS _OPORTUNIDADES DE
EMPREGO EM SALOES DE BELEZA, CLINICAS ESTETICAS OU COMO PROFISSIONAL AUTONOMO, DEVIDO A ALTA DEMANDA POR
SERVICOS DE EXTENSAO DE CILIOS. 6. EMPREENDEDORISMO: MUITOS CURSOS INCLUEM ASPECTOS DE GESTAO £ MARKETING,
CAPACITANDO OS PROFISSIONAIS A PROMOVEREM SEUS SERVICOS, ATRAIREM CLIENTES E GERIREM SUAS PROPRIAS PRATICAS
ESTETICAS. 7. SATISFACAO DO CLIENTE: AJUDA A AUMENTAR A AUTOESTIMA DOS CLIENTES, OFERECENDO-LRES UMA
SOLUCAD ESTETICA QUE MELHORA A APARENCIA DOS OLHOS DE FORMA NAO INVASIVA E DE LONGA DURACAQ, EM RESUMO. O
CURSQ DE EXTENSAO DE CILIOS SERVE PARA FORMAR PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS NA APLICACAO DE EXTENSOES DE
CILIOS, OFERECENDO UM SERVICO ESTETICO ALTAMENTE PROCURADO QUE PROPORCIONA ADS CLIENTES UM OLHAR MAIS
EXPRESSIVO E ATRAENTE.

CUIDADOR DE  PESSOAS  COM
3 DEFICIENCIAS 10 Servico
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CUIDADOR DE PESSOAS COM DEFICIENCIAS - CONTRIBUIR PARA FORMAGAO DE  PESSOAS, CAPACITANDO-OS PARA EXERCEREM
FUNCOES DF CUIDADORES EM ESPACOS DIVERSOS A PARTIR DE SABERES E FAZERES DO CUIDAR, DE FORMA QUALIFICADA PARA
QFERTA DO ATENDIMENTO QUALIFICADO E SOBRETUDO HUMANIZADO AS PESSOAS DEFICIENTES. + CURSO PARA 30 PESSOAS. *
CARGA HORARIA: 40H. CUIDADOR DE PESSOAS COM DEFICIENCIAS - CURSO DE CUIDADOR DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA SERVE PARA CAPACITAR PROFISSIONAIS A OFERECEREM CUIDADOS ESPECIALIZADOS E ADEQUADOS AS
NECESSIDADES INDIVIDUAIS DAS PESSOAS QUE POSSUEM ALGUM TIPC DE DEFICIENCIA. AQUI ESTAQ ALGUNS DOS PRINCIPAIS
PROPOSITOS E BENEFICIOS DESTE CURSO: 1. QUALIFICACAD PROFISSIONAL: O CURSO PROPORCIONA CONHECIMENTOS
TEORICOS E PRATICOS QUE SAQ ESSENCIAIS PARA O TRABALHO COMO CUIDADOR DE PESSOAS COM DEFICIENCIA, GARANTINDO
COMPETENCIA E SEGURANCA NO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES. 2. CUIDADO ESPECIALIZADO: ENSINA TECNICAS ESPECIFICAS
FARA LIDAR COM AS LIMITACOES FISICAS, SENSORIAIS, INTELECTUAIS OU MULTIPLAS QUE OS INDIVIDUOS COM DEFICIENCIA
POSSAM TER, PROPORCIONANDO ASSISTENCIA ADEQUADA AS SUAS NECESSIDADES DIARIAS. 3. PROMOGAQ DA AUTONOMIA:
CAPACITA OS5 CUIDADORES A PROMOVEREM A INDEPENDENCIA E AUTONOMIA DOS SEUS PACIENTES, INCENTIVANDO
HABILIDADES DE AUTOCUIDADO SEMPRE QUE POSSIVEL. 4. APOIO  PSICOSSOCIAL:  PREPARA  OS  PROFISSIONAIS — PARA
OFERECEREM SUPORTE EMOCIONAL E SOCIAL AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, AJUDANDO-AS A LIDAR COM DESAFIOS
EMOCIONAIS E PROMOVENDO BEM-ESTAR GERAL. 5. COMUNICAGAO EFETIVA: ENSINA TECNICAS DE COMUNICACAO
ADAPTADAS PARA DIFERENTES TIPOS DE DEFICIENCIA, MELHORANDO A INTERACAQ E A COMPREENSAO MUTUA ENTRE
CUIDADOR E PACIENTE. 6. SEGURANCA E EMERGENCIAS: INSTRUI SOBRE PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA E PRIMEIROS
SOCORROS, GARANTINDO QUE OS CUIDADORES ESTEJAM PREPARADOS PARA LIDAR COM SITUACOES DE EMERGENCIA QUE
POSSAM SURGIR. 7. CONHECIMENTO LEGISLATIVO E ETICO: ORIENTA SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA,
LEGISLACAG RELACIONADA E ASPECTOS ETICOS DA PROFISSAO, ASSEGURANDO QUE O CUIDADO SEJA PRESTADO DENTRO DOS
SADROES LEGAIS E ETICOS ESTABELECIDOS. EM SUMA, O CURSO DE CUIDADOR DE PESSOAS COM DEFICIENCIA VISA PREPARAR
SROFISSIONAIS PARA OFERECEREM CUIDADOS HUMANIZADOS, ESPECIALIZADOS E RESPEITOSOS, CONTRIBUINDO PARA A
QUALIDADE DE VIDA E INCLUSAQ DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA NA SOCIEDADE,

= 4 PRATICAS DE BOA ALIMENTACAQ 1.0 Servico
PRATICAS DE BOA ALIMENTACAD - ANAUSAR AS BOAS PRATICAS E HIGIENIZACAO NA PRODUCAO DE ALIMENTOS A SEREM
OFERECIDOS. » _  CURSO PARA 30 P[SSOAS. « PUBLICO ALVO: MERENDEIRAS. « CARGA HORARIA: 40H. PRATICAS DE

BOA ALIMENTACAO - COM A IMPLEMENTACAO DAS ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL SE FAZ NECESSARIO, IMPLEMENTAR UM
CURSO DE PRATICAS DE BOA ALIMENTACAO NA ESCOLA, ESSA E UMA EXCELENTE MANEIRA DE PROMOVER HABITOS
ALIMENTARES SAUDAVEIS ENTRE OS ESTUDANTES DESDE CEDC. ESSE CURSO ASRANGE DIVERSOS ASPECTOS DA NUTRICAO E
ALIMENTACAQ SAUDAVEL, ALEM DE SER INTEGRADO AO CURRICULO ESCOLAR DE FORMA INTERATIVA E PRATICA. NO CURSO AS
COZINHEIRAS DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO PASSARAC A COMPREENDER: *

05 BENEFICIOS PARA A SAUDE: DISCUSSAO SOBRE OS BENEFICIOS DE UMA ALIMENTACAO SAUDAVEL PARA O CORPO
E A MENTE; * A PREVENCAO DE DOENCAS: COMO A BOA ALIMENTACAQ PODE PREVENIR DOENCAS COMO OBESIDADE,
DIABETES ¢ DOENCAS CARDIACAS, PLANEJAMENTO DE REFEICOES +  MONTAGEM DE CARDAPIOS: COMO PLANEJAR REFEIGOES
BALANCEADAS E NUTRITIVAS. * LISTAS DE COMPRAS: IMPORTANCIA DE PLANEJAR E FAZER LISTAS DE COMPRAS PARA
UMA ALIMENTAGAO SAUDAVEL PREPARACAO DE ALIMENTOS » TECNICAS DE COZINHA: AULAS PRATICAS DE COZINHA
ENSINANDO TECNICAS BASICAS DE PREPARO DE ALIMENTOS. « RECEITAS SAUDAVEIS: DEMONSTRACAQ E PRATICA DE
RECEITAS SAUDAVEIS QUE 05 ALUNOS POSSAM REPLICAR EM CASA. LEITURA DE ROTULOS * INFORMACAQ NUTRICIONAL:
COMO LER E INTERPRETAR ROTULOS DE ALIMENTOS PARA FAZER ESCOLHAS SAUDAVEIS. IDENTIFICAGAO DE
INGREDIENTES: IDENTIFICAR INGREDIENTES NAO SAUDAVEIS, COMO AGUCARES ADICIONADOS € GORDURAS TRANS. HIGIENE E
SEGURANCA ALIMENTAR «  BOAS PRATICAS DE HIGIENE: ENSINAR A IMPORTANCIA DA HIGIENE NA PREPARACAO E
ARMAZENAMENTO DOS ALIMENTOS. « SEGURANCA ALIMENTAR: COMO EVITAR CONTAMINACOES £ DOENGAS TRANSMITIDAS
POR ALIMENTOS.

S GESTAQ DE SALA DE AULA 10 Servigo

GESTAO DE SALA DE AULA - ESTE CURSO OFERECE UM CONJUNTO ABRANGENTE DE ESTRATEGIAS E TECNICAS PARA GERENCIAR
A SALA DE AULA DE MANEIRA EFICAZ. FOCADO EM CRIAR UM AMBIENTE DE APRENDIZADO PRODUTIVO E POSITIVO, O CURSO
ABRANGE DESDE O PLANEJAMENTO & ORGANIZAGAC ATE O GERENCIAMENTO DE COMPORTAMENTO E COMUNICAGAD COM 0S
ALUNOS +CURSQ PARA 30 PESSOAS, » PUBLICO ALVO: PROFESSORES - CARGA HORARIA: BOH, GESTAO DE SALA DE
AULA - DESENVOLVER HABILUDADES E ESTRATEGIAS PRATICAS PARA CRIAR £ MANTER UM AMBIENTE DE APRENDIZADO
POSITIVO, PRODUTIVO E INCLUSIVO, MAXIMIZANDO A PARTICIPACAC DOS ALUNOS E A EFICACIA DO ENSINO POR MEIQ DE
"’ TECNICAS DE GERENCIAMENTO DE COMPORTAMENTO, PLANEJAMENTO DE AULAS E COMUNICACAO EFICAZ. PARA DETALHAR
AINDA MAIS, © OBJETIVO PODERA SER DIVIDIDO EM METAS ESPECIFICAS, COMO: 1. IDENTIFICAR E APLICAR TECNICAS
EFICAZES DE GERENCIAMENTO DE COMPORTAMENTO: ENSINAR ESTRATEGIAS PARA LIDAR COM COMPORTAMENTOS
DESAFIADORES, ESTABELECER REGRAS CLARAS E CONSISTENTES, E PROMOVER UM AMBIENTE RESPEITOSO. 2,
DESENVOLVER HABILIDADES DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAQ: CAPACITAR OS PARTICIPANTES A PLANEJAR AULAS
DE FORMA ESTRUTURADA, PREPARAR MATERIAIS DIDATICOS ADEQUADOS E IMPLEMENTAR ATIVIDADES QUE ATENDAM AS
DIFERENTES NECESSIDADES DOS ALUNOS. 3. PROMOVER UMA COMUNICACAO EFICAZ E CONSTRUTIVA; ENSINAR TECNICAS
DE COMUNICACAO QUE FAVORECAM UM BOM RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS, INCENTIVEM O FEEDBACK POSITIVO E
AJUDEM A RESOLVER CONFLITOS DE MANEIRA CONSTRUTIVA. 4. FOMENTAR UM AMBIENTE DE APRENDIZADO INCLUSIVO:
AUXILIAR NA CRIACAO DE ESTRATEGIAS QUE GARANTAM A INCLUSAO DE TODOS ©OS ALUNOS, CONSIDERANDO SUAS
DIFERENTES HABILIDADES, CULTURAS E ESTILOS DE APRENDIZAGEM, 5. APLICAR PRATICAS DE AUTOAVALIACAO E
REFLEXAO: INCENTIVAR OS PARTICIPANTES A AVALIAR CONTINUAMENTE SUA PRATICA DE GESTAO DE SALA DE AULA E A
BUSCAR MELHORIAS CONTINUAS POR MEIO DE REFLEXAC E FEFDBACK. ESSAS METAS AJUDARAQ A ASSEGURAR QUE O CURSO
FORNECA UM CONJUNTO ABRANGENTE DE FERRAMENTAS £ CONHECIMENTOS PARA 0S5 PRCFISSIONAIS QUE DESEJAM
APRIMORAR SUA CAPACIDADE DE GERIR UMA SALA DE AULA COM SUCESSO.

6 UM NOVO OLHAR PARA A “GESTAQ 1.0

ESCOLAR" - \

UM NOVO OLHAR PARA A “GESTAD ESCOLAR" - OPORTUNIZAR OS GESTORES ESCOLARES DE CONHECER AS NOVAS
METODOLOGIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELA GESTAD ESCCLAR PARA UMA GESTAO DE RESULTADOS. «  CURSO PARA 30
PESSOAS, * PUBLICO ALVO: DIRETORES, COORDENADORES, PROFESSORES E GESTORES DA EDUCACAQ BASICA.
CARGA HORARIA: 120H. UM NOVO DLHAR PARA A "GESTAO ESCOLAR - A "GESTAC ESCOLAR" E UM CONCEITO AMPLO
QUE ENVOLVE A ADMINISTRACAO E A LIDERANGA DENTRO DE UMA ESCOLA, ABRANGENDO DESDE A GESTAD P_EDAGOG!CA ATE
A GESTAC ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, UM NOVO OLHAR PARA A GESTAO ESCOLAR PODE FOTAR EM VARIAS AREAS DE
INOVACAG E MELHORIA, ENTENDENDO 0S AVANCOS CONQUISTADOS A PARTIR DE RESULTADOS E SEMPRE PREOCUPADOS EM
MANTER OS 3ONS INDICES ESCOLAR EM DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO O PRESENTE CURSO FARA PARTE DE UMA ESTRATEGIA

Servigo
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CAPAZ DE QUALIFICAR MELHOR 0OS GESTORES DE CADA ESCOLA QUE RECENTFMENTE ASSUMIRAM FUNGOES A PARTIR DE
PROCESSO SELETIVO.

7 DIVERSIDADE ETNICO RACIAL Lo Servico

DIVERSIDADE ETNICO RACIAL - PROJETADO PARA EXPLORAR E PROMOVER A COMPREENSAO, ACEITAGAO E RESPEITO A
DIVERSIDADE ETNICA E RACIAL EM DIVERSAS ESFERAS DA SOCIEDADE. ESTE CURSO ABRANGE UMA VARIEDADE DE TOPICOS
RELACIONADOS A HISTORIA, CULTURA, IDENTIDADE E DESAFIOS ENFRENTADOS POR DIFERENTES GRUPOS ETNICOS E RACIAIS. +

CURSO PARA 30 PESSOAS. » PUBLICO ALVO: PROFESSORES E GESTORES DA EDUCACAQ BASICA. » CARGA HORARIA;
80H. DIVERSIDADE ETNICO RACIAL - LEVANDO EM CONSIDERACAO A CONSTITUICAO VIGENTE NO PAIS, A LEI DE DIRETRIZES E
8ASES DA EDUCACAO (LDB) E A LFI 10.639 OS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO. OFICIAIS E
SARTICULARES, TORNA-SE OBRIGATORIO O ENSINO SOBRE HISTORIA E CULTURA AFRO-B8RASILERA. § 10 O CONTEUDO
PROGRAMATICO A QUE SE REFERE O CAPUT DESTE ARTIGO INCLUIRA O ESTUDO DA HISTORIA DA AFRICA E DOS AFRICANGS, A
LUTA DOS NEGROS NO BRASIL, A CULTURA NEGRA BRASILEIRA E O NEGRO NA FORMAGCAO DA SOCIEDADE NACIONAL,
RESGATANDO A CONTRIBUICAQ DO POVO NEGRO NAS AREAS SOCIAL, ECONOMICA E POLITICA PERTINENTES A HISTORIA DO
BRASIL. § 20 OS CONTEUDOS REFERENTES A HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA SERAQ MINISTRADOS NO AMBITO DE TODO
O CURRICU.O ESCOLAR, EM ESPECIAL NAS AREAS DE EDUCACAC ARTISTICA E DE LITERATURA E HISTORIA BRASILEIRAS.
VISANDO APERFEICOAR £ PREPARAR OS PROFISSIONAIS DA REOE PUBLICA MUNICIPAL DE DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO PARA
TRABALHAR O TEMA DIVERSIDADE ETNICO RACIAL E CUMPRIR O ESTABELECIDO NAS LEIS SUPRAMENCIONADAS SE FAZ
NECESSARIO OFERTAR QUALIFICACAD ADEQUADA PARA QUE OS PROFESSORES POSSAM PRODUZIR E ANALISAR MATERIAIS,
JOGOS, CONHECER PLATAFORMAS CAPAZES DE DAR QUALIDADE NA EXECUCAO DA PRATICA DOCENTE.

R$ 173.333,32 (cento e setenta e trés mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e
dois centavos)

B

lote 01
ITEM DESCRIGAD QTD UND V. UNIT V. TOTAL

1 PRIMEIROS SOCORROS 1.0 Servico RS 43.333.33 R$ 43.33333

Especificacio: PRIMEIROS SOCORROS - FORMAR CUIDADORES COM HABILIDADE EM PRIMEIROS SOCORROS PARA ATENDER
SVENTUAIS SITUACOES QUE NECESSITE UMA HABILIDADE ESSENCIAL PARA PRESTACAO DE PRIMEIROS SOCORROS. NESTE
CURSO, VOCE APRENDERA O ATENDIMENTO BASICO DE PRIMEIROS SOCORROS E OS PROCEDIMENTDS NECESSARIOS PARA
ATENDER VITIMAS EM SITUAGOES DE EMERGENCIA, * CURSO PARA 30 PESSOAS. * CARGA HORARIA: 30H. PRIMEIROS
SOCORROS - O CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS E FUNDAMENTAL PARA APRENDER A FORNECER ASSISTENCIA BASICA E
IMEDIATA EM SITUACOES DE EMERGENCIA, SENDO ASSIM O MUNICIPIO DE DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO ESTARA
PREPARANDO AS FAMILIAS MAIS VULNERAVEIS A PARTIR DE CURSO COM METODOLOGIA PRESENCIAL E REMOTA PARA
PRESTAR PRIMEIROS SOCORROS EM SITUACAO DE EMERGENCIA, TENDO EM VISTA QUE AS FAMILIAS ASSISTIDAS TEM POUCAS
OPORTUNIDADES PARA REALIZAR CURSOS DESSA MACNITUDE. A SEGUIR APRESENTAREMOS ALGUNS PONTOS CHAVE QUE
SAQ ABORDADOS EM CURS0S DE PRIMEIRQS SOCORROS: 1. AVAUACAQ INICIAL DA SITUACAO: COMO AVALIAR
RAPIDAMENTE O AMBIENTE E DETERMINAR SE £ SEGURO PRESTAR SOCORRO. 2. RCP (RESSUSCITACAC
CARDIOPULMONAR): TECNICAS PARA REALIZAR COMPRESSOES TORACICAS £ RESPIRAGAO BOCA-A-BOCA EM CASO DE PARADA
CARDIACA OU RESPIRATORIA. 3. CONTROLE DE HEMORRAGIAS: METODOS PARA CONTROLAR SANGRAMENTOS E
FERIMENTOS QUE ENVOLVEM PERDA DE SANGUE, 4. TRATAMENTO DE FERIMENTOS: UMPEZA, DESINFECCAD £
PROTECAO DE FERIMENTOS SIMPLES E COMPLEXOS. 5. MANEJO DE QUEIMADURAS: COMO TRATAR QUEIMADURAS DE
DIFERENTES GRAUS E EVITAR COMPLICAGOES. 6. IMOBILIZACAO DE FRATURAS: TECNICAS PARA IMOBILIZAR MEMBROS
LESIONADOS ATE A CHEGADA DE AJUDA PROFISSIONAL. 7. SINAIS  VITAIS:  COMO VERIFICAR SINAIS COMO PULSO,
RESPIRACAQ E NIVEL DE CONSCIENCIA DE UMA PESSOA. 8. EMERGENCIAS MEDICAS COMUNS: RECONHECIMENTO E

s TRATAMENTO INICIAL OE CONDICGES COMO CONVULSOES. CHOQUE, INTOXICAGAQ, ENTRE OUTRAS. 9. COMUNICACAQ
=M EMERGENCIAS: COMO COMUNICAR EFICAZMENTE COM SERVICOS DE EMERGENCIA E COM A VITIMA, 10.  PREVENGAO DE
ACIDENTES: ORIENTACOES SOBRE MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EVITAR SITUAGOES DE EMERGENCIA.

2 EXTENSAO DE CiLI0S 1.0 Servigo R$ 43.333,33 R$ 43.333,33
Especificacio: EXTENSAQ DE CILIOS - CONTRIBUIR PARA FORMACAQ DE PESSOAS, CAPACITANDO-O0S PARA O APRENDIZADO

DAS TECNICAS PARA DAR VOLUME AOS CILIOS, MANUTENCAO E RETIRADA DOS FIOS, VALORIZANDO O OLHAR DO CLIENTE,
SUA BELEZA £ AUTOESTIMA, « CURSO PARA 30 PESSOAS. » CARGA HORARIA: 40H. EXTENSAQ DE CiLIOS - © CURSO
DE EXTENSAQ DE CiLIOS SERVE PARA CAPACITAR PROFISSIONAIS A APLICAREM TECNICAS ESPECIALIZADAS NA COLOCACAD
DE CiLIOS ARTIFICIAIS, OFERECENDO UM SERVICO ESTETICO PROCURADO POR MUITAS PESSOAS, AQUI ESTAQ ALGUNS DOS
PRINCIPAIS PROPOSITOS E BENEFICIOS DESTE CURSO: 1. EMBELEZAMENTO ESTETICO: O PRINCIPAL OBJETIVO E MELHORAR
A ESTETICA DOS CILIOS NATURAIS, PROPORCIONANDO UM OLHAR MAIS VOLUMOSO, ALONGADO E DEFINIDO, 2.

PERSONALIZACAD DO ATENDIMENTO: CAPACITA OS5 PROFISSIONAIS A ENTENDEREM AS PREFERENCIAS INDIVIDUAIS
DOS CLENTES E ADAPTAREM O ESTILO E O COMPRIMENTO DAS EXTENSOES CONFORME AS CARACTERISTICAS FACIAIS €
DESEJOS ESTETICOS. 3. TECNICAS ESPEC FICAS: ENSINA DIFERENTES TECNICAS DE APLICACAO DE EXTENSOES DE
CILI0S. COMO FIO A FIO, VOLUME RUSSO, ENTRE OUTRAS, GARANTINDO RESULTADOS NATURAIS £ DURADOUROS. 4.

SEGURANCA E HIGIENE: INSTRUI SOBRE PRATICAS SEGURAS DE HIGIENE DURANTE O PROCEDIMENTO, INCLUINDO A
cSCOLHA ADEQUADA DOS MATERIAIS UTILIZADOS PARA MINIMIZAR QUALQUER RISCO PARA 0S OLHOS E PELE. 5.

MERCADO DE TRABALHO: AUMENTA AS OPORTUNIDADES DE EMPREGO EM SALOES DE BELEZA, CLINICAS ESTETICAS
OU COMD PROFISSIONAL AUTONOMO., DEVIDO A ALTA DEMANDA POR SERVICOS DE EXTENSAQ DE CiLIOS. 6.

EMPREENDEDORISMO: MUITOS CURSOS INCLUEM ASPECTOS DE GESTAQ E MARKETING, CAPACITANDC OS5
PROFISSIONAIS A PROMOVEREM SEUS SERVICOS, ATRAIREM CLIENTES F GERIREM SUAS PROPRIAS PRATICAS ESTETICAS. 7.

SATISFACAQ DO CLIENTE: AJUDA A AUMENTAR A AUTOESTIMA DOS CLIENTES, OFERECENDQO-LHES UMA SOLUCAO
£STETICA QUE MELHORA A APARENCIA DOS OLHOS DE FORMA NAQ INVASIVA E DE LONGA DURACAQ, EM RESUMO, O CURSO
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OE EXTENSAQ DE CILIOS SERVE PARA FORMAR PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS NA APLICACAOQ DE EXTENSé’Eg OE M?
QFERECENDC UM SERVICO ESTETICO ALTAMENTE PROCURADO QUE PROPDRCIONA AQS CLIENTES UM OLHAR MAIS
EXPRESSIVO E ATRAENTE.

CUIDADOR DE P A M =
3 DEFICIENCIAS e T 1.0 Servigo R ¢3.333.33 R$ 43,333,33

Especlificacio: CUIDADOR DE PESSOAS COM DEFICIENCIAS - CONTRIBUIR PARA FORMAGAQ DE PESSQAS, CAPACITANDO-0S
PARA EXERCEREM FUNCOES DE CUIDADORES EM ESPACOS DIVERSOS A PARTIR DE SABERES E FAZERES DO CUIDAR, DE
FORMA QUALIFICADA PARA OFERTA DO ATENDIMENTO QUALIFICADO E SOBRETUDO HUMANIZADO AS PESSOAS DEFICIENTES, «

CURSO PARA 30 PESSOAS, + CARGA HORARIA: 40H, CUIDADOR DE PESSOAS COM DEFICIENCIAS - CURSO DE
CUIDADOR DE PESSOAS COM DEFICIENCIA SERVE PARA CAPACITAR PROFISSIONAIS A OFERECEREM CUIDADOS
ESPECIALIZADOS E ADEQUADOS AS NECESSIDADES INDIVIDUAIS DAS PESSOAS QUE POSSUEM ALGUM TIPO DE DEFICIENCIA.
AQUI ESTAD ALGUNS DOS PRINCIPAIS PROPOSITOS E BENEFICIOS DESTE CURSO: 1. QUALIFICAGAD PROFISSIONAL: O
CURSO PROPORCIONA CONHECIMENTOS TEORICOS £ PRATICOS QUE SAO ESSENCIAIS PARA O TRABALHO COMO CUIDADOR DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA. GARANTINDO COMPETENCIA E SEGURANCA NO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES. 2.

CUIDADO ESPECIALIZADO: ENSINA TECNICAS ESPECIFICAS PARA LIDAR COM AS LIMITAGOES FISICAS, SENSORIAIS,
INTELECTUAIS OU MULTIPLAS QUE OS INDIVIDUQS COM DEFICIENCIA POSSAM TER, PROPORCIONANDO ASSISTENCIA
ADEQUADA AS SUAS NECESSIDADES DIARIAS. 3. PROMOCAO DA AUTONOMIA: CAPACITA OS CUIDADORES A PROMOVEREM A
INDEPENDENCIA E AUTONOMIA DOS SEUS PACIENTES, INCENTIVANDOC HABILIDADES DE AUTCCUIDADO SEMPRE QUE
POSSIVEL. 4, APDIO PSICOSSOCIAL: PREPARA OS5 PROFISSIONAIS PARA OFERECEREM SUPORTE EMOCIONAL E SOCIAL AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA, AJUDANDO-AS A LIDAR COM DESAFIOS EMCCIONAIS E PROMOVENDC BEM-ESTAR GERAL. 5.

COMUNICACAD EFETIVA: ENSINA TECNICAS DE COMUNICACAQ ADAPTADAS PARA DIFERENTES TIPOS DE
DEFICIENCIA. MELHORANDO A INTERACAO E A COMPREENSAQ MUTUA ENTRE CUIDADOR E PACIENTE. €. SEGURANCA E
EMERGENCIAS: INSTRUI SOBRE PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA £ PRIMEIROS SOCORROS, GARANTINDO QUE 0S
CUIDADORES ESTEJAM PREPARADOS PARA LIDAR COM SITUACOES DE EMERGENCIA QUE POSSAM SURGIR. 7. CONHECIMENTO
LEGISLATIVO E ETICO: ORIENTA SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA, LEGISLACAQ RELACIONADA £ ASPECTOS
£TICOS DA PROFISSAD, ASSEGURANDO QUE O CUIDADO SEJA PRESTADO DENTRO DOS PADROES LEGAIS E ETICOS
ESTABELECIDOS. EM SUMA, O CURSO DE CUIDADOR DE PESSOAS COM DEFICIENCIA VISA PREPARAR PROFISSIONAIS PARA
QOFERECEREM CUIDADOS HUMANIZADOS, ESPECIALIZADOS E RESPEITOS0OS. CONTRIBUINDO PARA A QUALIDADE DE VIDA
INCLUSAD DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA NA SOCIEDADE,

4 PRATICAS DE BOA ALIMENTACAC 1.0 Servigo R$ 4333333 R$ 4333333

Especificacdo: PRATICAS DE BOA ALIMENTACAO - ANALISAR AS BOAS PRATICAS E HIGIENIZACAO NA PRODUCAO DE
ALIMENTOS A SEREM OFERECIDOCS. +  CURSO PARA 30 PESSOAS. + PUBLICO ALVO. MERENDEIRAS. » CARGA
HORARIA: 40H. PRATICAS DE BOA ALIMENTAGAO - COM A IMPLEMENTACAQ DAS ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL SE FAZ
NECESSARIC, IMPLEMENTAR UM CURSO DE PRATICAS DE BOA ALIMENTACAD NA ESCOLA, ESSA € UMA EXCELENTE MANEIRA
DE PROMOVER HABITOS ALIMENTARES SAUDAVEIS ENTRE GS ESTUDANTES DESDE CEOO. ESSE CURSO ABRANGE DIVERSOS
ASPECTOS DA NUTRICAQ E ALIMENTACAD SAUDAVEL, ALEM DE SER INTEGRADO AQ CURRICULO ESCOLAR DE FORMA
INTERATIVA E PRATICA. NO CURSD AS COZINHEIRAS DA REDE PUBLICA DE ENSINO DD MUNICIPIO DE DEPUTADO IRAPUAN
PINHEIRO PASSARAO A COMPREENDER: * 0S5 BENEFICIOS PARA A SAUDE: DISCUSSAC SOBRE OS BENEFICIOS DE UMA
ALIMENTACAD SAUDAVEL PARA O CORPO E A MENTE; + A PREVENCAC DE DOENCAS: COMO A BOA ALIMENTAGAO PODE
SREVENIR DOENCAS COMO OBESIDADE, DIABETES E DOENGAS CARDIACAS. PLANEJAMENTO DE REFEICOES + MONTAGEM  DE
CARDAPIOS: COMO PLANEJAR REFEIGOES BALANCEADAS E NUTRITIVAS, » LISTAS DE COMPRAS: IMPORTANCIA DE
PLANEJAR E FAZER LISTAS DE COMPRAS PARA UMA ALIMENTACAO SAUDAVEL. PREPARACAQ DF ALIMENTOS « TECNICAS  DE
COZINHA: AULAS PRATICAS DE COZINHA ENSINANDO TECNICAS BASICAS DE PREPARO DE ALIMENTOS. RECEITAS
SAUDAVEIS: DEMONSTRACAQ E PRATICA DE RECEITAS SAUDAVEIS QUE OS ALUNOS POSSAM REPLICAR EM CASA. LEITURA DE
ROTULOS * INFORMACAQ NUTRICIONAL: COMO LER E INTERPRETAR ROTULOS DE ALIMENTOS PARA FAZER ESCOLHAS
SAUDAVEIS, * IDENTIFICACAO DE INGREDIENTES: IDENTIFICAR INGREDIENTES NAQ SAUDAVEIS, COMO ACUCARES
ADICIONADOS £ GORDURAS TRANS. HIGIENE E SEGURANGA ALIMENTAR » BOAS PRATICAS DE HIGIENE: ENSINAR A
IMPORTANCIA DA HIGIENE NA PREPARAGAD E ARMAZENAMENTO DOS ALIMENTOS, * SEGURANGA ALIMENTAR: CCMO
£VITAR CONTAMINACOES E DOENCAS TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS.

5 GESTAQ DE SALA DE AULA 1.c Servigo R$ 43.,333.33 R$ 43.333,33

Especificacso: GESTAO DE SALA DE AULA - ESTE CURSO OFERECE UM CONJUNTO ABRANGENTE DE ESTRATEGIAS E TECNICAS
PARA GERENCIAR A SALA DE AULA DE MANEIRA EFICAZ. FOCADO EM CRIAR UM AMBIENTE DE APRENDIZADO PRODUTIVO E
POSITIVO, O CURSO ABRANGE DESDE O PLANEJAMENTO E QRGANIZACAD ATE O GERENCIAMENTO DE COMPORTAMENTO £
COMUNICAGCAD COM OS ALUNOS CURSO PARA 30 PESSOAS, « PUBLICO ALVO PROFESSORES CARGA
HORARIA: 80H., GESTAO DE SALA DE AULA - DESENVOLVER HABILIDADES E ESTRATEGIAS PRATICAS PARA CRIAR E MANTER
UM AMBIENTE DE APRENDIZADO POSITIVO, PRODUTIVO E INCLUSIVO, MAXIMIZANDO A PARTICIPACAQ DOS ALUNOS E A
EFICACIA DD ENSINO POR MEIO DE TECNICAS DE GERENCIAMENTO DE COMPORTAMENTO, PLANEJAMENTO DE AULAS E
COMUNICAGAD EFICAZ. PARA DETALHAR AINDA MAIS, O OBJETIVO PODERA SER DIVIDIDO EM METAS ESPECIFICAS, COMO: 1.

IDENTIFICAR E APLICAR TECNICAS EFICAZES DE GERENCIAMENTO DE COMPORTAMENTO: ENSINAR ESTRATEGIAS
PARA LIDAR COM COMPORTAMENTOS DESAFIADORES, ESTABELECER REGRAS CLARAS E CONSISTENTES, E PROMOVER UM
AMBIENTE RESPEITOS0. 2.  DESENVOLVER HABILIDADES DE PLANEJAMENTC £ ORGANIZACAD: CAPACITAR 05
PARTICIPANTES A PLANEJAR AULAS DE FORMA ESTRUTURADA, PREPARAR MATERIAIS DIDATICOS ADEQUADOS E IMPLEMENTAR
ATIVIDADES QUE ATENDAM AS DIFERENTES NECESSIDADES DOS ALUNOS. 3. PROMOVER UMA COMUNICACAO EFICAZ E
CONSTRUTIVA ENSINAR TECNICAS DE COMUNICACAO QUE FAVORECAM UM BOM RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS,
INCENTIVEM O FEEDBACK POSITIVO E AJUDEM A RESOLVER CONFLITOS DE MANEIRA CONSTRUTIVA, 4. FOMENTAR UM
AMBIENTE DE APRENDIZADO INCLUSIVO: AUXILIAR NA CRIACAO DE ESTRATEGIAS QUE GARANTAM A INCLUSAO DE TODOS Q5
ALUNOS, CONSIDERANDO SUAS DIFERENTES HABILIDADES, CULTURAS £ ESTILOS DE APRENDIZAGEM. 5, APLICAR
PRATICAS DE AUTOAVALIACAQ £ REFLEXAO: INCENTIVAR OS PARTICIPANTES A AVALIAR CONTINUAMENTE SUA PRATICA DE
GESTAO DE SALA DE AULA E A BUSCAR MELHORIAS CONTINUAS POR MEIO DF REFLEXAQ E FEEDBACK. ESSAS METAS
AJUDARAQ A ASSEGURAR QUE O CURSO FORNECA UM CONJUNTO ABRANGENTE DE FERRAMENTAS € CONHECIMENTOS PARA
05 PROFISSIONAIS QUE DESE|AM APRIMORAR SUA CAPACIDADE DE GERIR UMA SALA DE AULA COM SUCESSO,

g | M NOVDOQUAR BARK A TOESTAD 10 Servico R 4333333 R$43333.33
Especificacho: UM NOVO OLHAR PARA A “GESTAQ ESCOLAR" - OPORTUNIZAR OS GESTORES ESCOLARES DE CONHECER AS
NOVAS METODOLOGIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELA GESTAD ESCOLAR PARA UMA GESTAQ DE RESULTADOS. *
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_ CURSO PARA 30 PESSOAS. + PUBLICO ALVO: DIRETORES, COORDENADORES. PROFESSORES E GESTORES ' DA
EDUCAGAQ BASICA. + CARGA HORARIA 120H. UM NOVO OLHAR PARA A "GESTAO ESCOLAR - A “GESTAO ESCOLAR" £

UM CONCEITO AMPLO QUE ENVOLVE A ADMINISTRACAO E A LIDERANGA DENTRO DE UMA ESCOLA, ABRANGENDO DESDE A
GESTAO PEDAGOGICA ATE A GESTAQ ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, UM NOVO OLHAR PARA A GESTAO ESCOLAR PODE
FOCAR EM VARIAS AREAS DF INOVACAO E MELHORIA. ENTENDENDO OS AVANCOS CONQUISTADOS A PARTIR DE RESULTADOS
E SEMPRE PREOCUPADOS EM MANTER OS5 BONS INDICES ESCOLAR EM DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO O PRESENTE CURSO
FARA PARTE DE UMA ESTRATEGIA CAPAZ DE QUALIFICAR MELHOR OS GESTORES DE CADA ESCOLA QUE RECENTEMENTE
ASSUMIRAM FUNGOES A PARTIR DE PROCESSO SELETIVO.

7 DIVERSIDADE ETNICO RACIAL 1.0 Servigo RS 43,333,33 R$ 4333333

Especificacso: DIVERSIDADE ETNICO RACIAL - PROJETADO PARA EXPLORAR E PROMOVER A COMPREENSAO, ACEITACAO E
RESPEITO A DIVERSIDADE ETNICA £ RACIAL EM DIVERSAS ESFERAS DA SOCIEDADE. ESTE CURSO ABRANGE UMA VARIEDADE
DE TOPICOS RELACIONADOS A HISTORIA, CULTURA, IDENTIDADE £ DESAFIOS ENFRENTADOS POR DIFERENTES GRUPOS
ETNICOS E RACIAIS. CURSO PARA 30 PESSCAS. + PUBLICO ALVO: PROFESSORES E GESTORES DA EDUCACAQ
BASICA. * CARGA HORARIA: 80H. DIVERSIDADE £TNICO RACIAL - LEVANDO EM CONSIDERACAO A CONSTITUICAD VIGENTE NO
PAIS, A LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO (LDB) E A LEI 10.639 OS ESTABELECIMENTOS DE ENSING FUNDAMENTAL E
MEDIO, OFICIAIS E PARTICULARES, TORNA-SE OBRIGATORIO O ENSINO SOBRE HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA. § 10 O
CONTEUDO PROGRAMATICO A QUE SE REFERE O CAPUT DESTE ARTIGO INCLUIRA O ESTUDO DA HISTORIA DA AFRICA E DOS
AFRICANOS. A LUTA DOS NEGROS NO BRASIL, A CULTURA NEGRA BRASILEIRA E O NEGRO NA FORMACAO DA SOCIEDADE
NACIONAL RESGATANDO A CONTRIBUICAQ DO POVO NEGRO NAS AREAS SOCIAL, ECONOMICA E POLITICA PERTINENTES A
HISTORIA DO BRASIL. § 20 OS CONTEUDOS REFERENTES A HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA SERAO MINISTRADOS NO
AMEBITO DE TODO O CURRICULO ESCOLAR, EM ESPECIAL NAS AREAS DE EDUCACAQ ARTISTICA £ DE LITERATURA E HISTORIA
BRAGILEIRAS. VISANDO APERFEICOAR E PREPARAR OS PROFISSIONAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE DEPUTADO IRAPUAN
PINHEIRO PARA TRABALHAR O TEMA DIVERSIDADE ETNICO RACIAL E CUMPRIR O ESTABELECIDO NAS LEIS
SUPRAMENCIONADAS SE FAZ NECESSARIO OFERTAR QUALIFICAGAO ADEQUADA PARA QUE OS PROFESSORES POSSAM
PRODUZIR E ANALISAR MATERIAIS, JOGOS, CONHECER PLATAFORMAS CAPAZES DE DAR QUALIDADE NA EXECUCAO DA
PRATICA DOCENTE,

Valor total do lote R$ 303.333,31 (trezentos e trés mil, trezentos e trinta e trés reals e trinta e um centavos)

valor total R$ 303.333,31 (trezentos e trés mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e
um centavos)

1.2. Os servicos objeto desta contratagao s3o0 caracterizados como comuns,
conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacao é de de 12 meses, na forma do artigo 105
da Lei n® 14.133, de 2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em
relacdo & vigéncia da contratacao.

2. DA FUNDAMENTACAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. A fundamentacdo da contratacao e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E DA ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A descricdo da solugao como um todo encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
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4.1. A descricdo dos requisitos da contratacao encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

4.2. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

5. DO MODELO DE EXECUGCAO CONTRATUAL

5.1. O prazo de execugao dos servicos sera de de 12 meses, contado da emissao da
assinatura do contrato .

5.2. Caso nao seja possivel a execucao dos servicos no prazo avencado, ©0
contratado deverd comunicar as razoes respectivas com pelo menos 30 (trinta) dias
de antecedéncia para que o pleito de prorrogacao de prazo seja analisado pela
contratante, ressalvadas situacoes de caso fortuito e forga maior.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cladusulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial (caput do art.
115 da Lei n? 14,133, de 2021).

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato, 0
cronograma de execucdo seréd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (§5°do art.
115 da Lei n® 14.133, de 2021).

6.3. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e o contratado devem ser
realizadas por escrito sempre que O ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante do Contratado para
adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do termo de contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou
entidade convocard o representante do contratado para reunido inicial para
apresentagdo do plano de fiscalizagao, que conterd informacdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao. das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucdo do contratado, guando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancoes aplicaveis, dentre
outros.

6.6. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (caput do art. 117 da Lei n® 14.133, de
2021).

AVENIOA DOS TRES PODERES, CENTRO | CEP §3 645-000 | DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRD
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6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugao do contrato, B'Sr"a"lc'me
sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricao
do que for necessério para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados;

6.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitird notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato,
determinando prazo para a corre¢ao;

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo
h&bil, a situacdo que demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua
-w competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato
nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente
ao gestor do contrato (inciso V do art. 22 do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
renovacao tempestiva ou & prorrogacdo contratual.

6.8. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condigées de
habilitacio da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugao do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando

Nt ultrapassar a sua competéncia.

6.9. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da
execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracoes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas & verificacdo da necessidade de adequacoes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.9.1. O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condicoes de
habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da
despesa no relatorio de riscos eventuais.
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6.9.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados -béios fiscais
do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdao do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.9.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigagbes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagoes.

6.9.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de
processo administrativo de responsabilizagao para fins de aplicac2o de sangdes, a
ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n? 14,133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.10. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovacao ou prorrogagao contratual.

6.11. O gestor do contrato deverd elaborara relatério final com informagdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

7. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. Os servigcos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da
entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,
pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito
de posterior verificagdao de sua conformidade com as especificagbes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta.

7.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser substituidos no prazo de 03 (trés) dias, a contar da notificacdo do
contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.3. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela
Administracdo, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do material e
consequente aceitagao mediante termo detalhado.

7.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado,
de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias
para a afericao do atendimento das exigéncias contratuais.
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7.5. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto 3 dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14,133,
de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execucac do objeto, para efeito de liquidacao e
pagamento.

7.6. O prazo para a solucao, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,
verificadas pela Administracao durante a analise prévia a liquidacao de despesa,
n3o sera computado para os fins do recebimento definitivo.

7.7. O recebimento provisério ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucao do contrato.

7.8. Recebida a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, correra o prazo
de dez dias Uteis para fins de liquidagao, na forma desta secao, prorrogaveis por
igual periodo.

7.8.1. O prazo de que trata O item anterior serd reduzido a metade,
mantendo-se a possibilidade de prorrogagao, no caso de contratacdes decorrentes
de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art.
75 da Lei n2 14,133, de 2021.

7.9. Para fins de liquidacado, quando cabivel, o setor competente devera verificar se
a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0S
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 4rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execucao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.10. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidegdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
o prazo apos a comprovagao da regularizagao da situacdo, sem ©Onus ao
contratante;

711. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacgao da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta junto ao cadastro de fornecedores ou no registro cadastral
unificado disponivel no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentacado mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133, de

2021.
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7.1_2. A Administragao devera realizar consulta ao o cadastro de fornecedores ou no
registro cadastral unificado disponivel no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP) para:

a) verificar a manutencao das condicoes de habilitagao exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no
ambito do 6rgao ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.13. Constatando-se, junto o cadastro de fornecedores ou no registro cadastral
unificado disponivel no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), a situacdo
de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdao ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.14. Nao havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizacdao da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamenio a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.15. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.16. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situacao junto ao o cadastro de fornecedores ou no registro cadastral
unificado disponivel no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

7.17. Em atendimento ao inciso VI do art. 92 da Lei Federal n® 14,133 de 1° de abril
de 2021, o pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados
da finalizacao da liquidacao da despesa.

7.18. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data
de sua efetiva realizagao, mediante aplucagao do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA) de correcao monetaria.

7.19. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.20. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.
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7.21. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislagao aplicavel.

7.21.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serao retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.22. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, n3o sofrerda a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aguele regime. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentacao de comprovac¢do, por meio de documento

oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

- 7.23.,A antecipacao de pagamento somente sera permitida se propiciar sensivel
economia de recursos ou se representar condicao indispensavel para a obtencao do
bem ou para a prestacao do servico, conforme determina o § 19 do art. 145 da lei
Federal n? 14.133/21.

8. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
licitacao, na modalidade pregao, sob a forma eletrénica, com adogao do critério de
julgamento pelo Menor Preco

8.2. Para fins de habilitagao, devera o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacao Juridica

8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificacao em todo o territorio nacional;

8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEl: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-

br/empreendedor;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatorio de seus administradores;
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8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n2
77, de 18 de margo de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a
matriz

8.10. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito
no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que
trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.11. Agricultor familiar: Declaracao de Aptidao ao Pronaf - DAP ou DAP-P valida, ou,
ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar
e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do §22 do art. 4° do Decreto n® 10.880,
de 2 de dezembro de 2021.

8.12. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEl, que comprove
a qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos dos arts. 17 a 19 e 165
da Instrucao Normativa RFB n® 971, de 13 de novembro de 2009.

8.13. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidagao respectiva.

Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista

8.14. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

8.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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8.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.18. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual/Municipal/Distrital
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

8.19. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Municipal/Distrital do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais/municipais
ou distritais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao
mediante a apresentacdo de declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.21. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n®
123, de 2006, estard dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econdmico-Financeira
8.22. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio
ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica (alinea "c" do inciso Il do art. 52
da IN Seges/ME n? 116, de 2021) ou de sociedade simples;

8.23. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante
(inciso Il do art. 69 da Lei n? 14.133, de 2021);

8.24. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentacao pelo licitante de
balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais
demonstracoes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela
aplicacao das seguintes formulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) +
(Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante);

Il - Solvéncia Geral (SG) = (Ativo Total) + (Passivo Circulante +Passivo nao
Circulante); e

lll - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) + (Passivo Circulante).

8.25. Caso o licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
sera exigido para fins de habilitagao capital minimo OU patriménio liquido minimo
de 5% (cinco por cento) do valor total estimado da contratacao.
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8.26. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contibeis
pelo balango de abertura (§12 do art. 65 da Lei n? 14.133, de 2021).

8.27. O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contébeis limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida hd& menos de 2 (dois) anos (§62 do art. 69 da Lei n®
14,133, de 2021).

8.27.1. No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, ndo serd
exigida da microempresa ou da empresa de pequeno porte a apresentacido de
balanco patrimonial do Gltimo exercicio social, conforme dispde o art. 32 do Decreto
n? 8.538, de 2015.

8.28. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser
atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contébil,
apresentada pelo licitante,

Qualificacao Técnica

8.29. Comprovacao de aptidao para execucdo dos servigos similares de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contrata¢ao, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.30. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

8.31. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao, copia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos,

8.32. A empresa devera possuir vinculo com pelo menos um profissional com as seguintes formacoes:

8.32.1. Nivel técnico com formagdao na area de Enfermagem ou Enfermeiro, registrado junto ao
Conselho Regional de Enfermagem (COREN), detentor (es) de certificado de Curso de formagao de:
Curso intensivo de Urgéncia e Emergéncia no APH - Atendimento Pré-Hospitalar.

8.32.2. Nivel Profissionalizante com formacao na area de Bombeiro Civil, detentor (es) de certificado de
Curso de formagao de Bombeiro Profissional Civil, conforme a ABNT - NBR 16877 - NBR 14608 e a Lei
11.901/2009, com no minimo curso de atendimento de primeiros socorros e/ou atendimento pré-
hospitalar de emergéncias médicas;

8.33. A empresa devera possuir vinculo com pelo menos um profissional com as seguintes
formacgoes/especializagoes:

8.33.1. Formagao em pedagogia, especialista em: Atendimento Educacional Especializado - AEE e
Graduacao em Gestao Escolar.
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8.34. A empresa devera possuir vinculo com pelo menos um profissional com as seguintes
formagoes/especializacoes:

8.34.1. Curso de Estética Facial Avancada.

8.35. A empresa devera possuir vinculo com pelo menos um profissional com as seguintes
formagoes/especializagoes:

8.35.1. Formacgao em Bacharel em Nutricio.

9. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA
9.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos

especificos consignados no Orcamento, na(s) dotagao(cdes)
0401.08.244.0010.2.017 - Cursos Preparatorios de Capacitacao, no(s) elemento(s)
- de despesa(s): 33903999 - OQutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica;

0601.12.128.0003.2.049 - Formacao Continuada dos Profissionais da Educacao,
no(s) elemento(s) de despesa(s): 33903999 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica;

9.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacaoc da Lei Orgamentaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

10. Da prova conceito
Apbés o envio da proposta final (ajustada), aceita pelo pregoeiro suspendera a
sessao e solicitara da licitante melhor classificada a Prova de Conceito para:

Analisar de forma presencial e em material digital e fisico o projeto de execugao dos
cursos a serem ministrados conforme lote vencido pelo licitante, nesse ato a
empresa devera demostrar como ocorrerd a organizagao da carga horéaria hibrida
com a garantia de aulas presencial e remota em projeto especifico, assinado pelo
responsavel da empresa;

b Verificar o corpo técnico de profissionais contratados pela empresa para execucao
de cursos e conhecer as experiéncias comprovadas da licitante com cursos de
qualificacdo para profissionais da Educagdo. O responsavel pela empresa devera
apresentar também por meio de declaragdes que se compromete com a garantia da
execucao dos cursos de forma presencial e remota apresentando as comprovacdes
de compromisso com matérias a serem utilizados nas formacdes, em aulas préticas,
apostilas e materiais tecnoldgicos, disponibilizacdo de transporte, alimentacdo e
hospedagem para os instrutores.

Verificar a compatibilidade entre o sistema de plataforma de gestdo educacional
que sera utilizado para aulas remotas e disponibilizacado de material da capacitacao,
bem como do sistema de certificacdo com validacao virtual ofertado pela licitante e
dos materiais digitais que serdo utilizados nas formacdes pretendida a serem
contratadas pela Secretaria para ver se atende as suas necessidades, bem como
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para execucao da realizacao dos cursos livres, onde a empresa devera demonstrar
através de seus respectivos profissionais dominio nos assuntos demandados.

Convocagao: o pregoeiro convocaré a licitante classificada em 12 Lugar para que
em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a suspensdo do certame, em horério a ser definido
pelo pregoeiro, na qual serd realizado o teste de conformidade do sistema de
plataforma de gestdo educacional da licitante provisoriamente classificada em
primeiro lugar com os requisitos especificados neste Termo de Referéncia

Fiscalizagao: Os demais licitantes poderdo indicar um fiscal para participacao nos
testes de conformidade, que serdo realizadas presencialmente na Secretaria da
Educacao, localizada na Rua Filomena Vieira, s/n, Dep. Irapuan Pinheiro/CE, horérios
disponiveis: de 08:00 as 14:00 horas, dias: de segunda a sexta feira.

"/ DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO/(CE), 29 de agosto de 2024

Celvania Cezarz de Souza

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA
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