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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0000620240822000182

1. Descricao da Necessidade da Contratagao

A necessidade de contratagao de uma empresa especializada para a realizagdo de

o capacitagdo na drea da educacao, tanto de forma presencial quanto remota utilizando

\ plataforma educacional, surge da urgéncia em aprimorar os conhecimentos &

habilidades dos profissionais da educacao das instituicoes escolares e dos cidadaos do

municipio de Deputado Irapuan Pinheiro/CE. Esse aprimoramento & necessario para

der 3s demandas educacionais contemporaneas e garantir uma educagao de

alidade gue se alinha as politicas publicas vigentes. A contratagdo também busca

roporcionar Cursos profissionalizantes para apoiar 0 desenvolvimento social e

econdmico da comunidade local, atendendo as necessidades especificas da Secretaria
de Desenvolvimento Social e Econdmico do municipio.

1.. Contexto Educacional

O municipio de Deputado lIrapuan Pinheiro possui uma comunidade escolar
significativa que requer constantes atualizagdes e capacitagao para 0s profissionais da
educacdo. A formagao continuada ¢ uma politica publica essencial que visa assegurar
que professores, coordenadores, diretores e demais servidores da educagao estejam
preparados para lidar com oS desafios educacionais atuais, promovendo praticas
pedagdgicas inovadoras eficazes para alcangar melhores resultados no desempenho
académico dos alunos.

1.2. Emergéncia da Capacitagao em Primeiros Socorros, Extensdo de
Cilios, Cuidador de Pessoas com Deficiéncias, Boas Praticas de
Alimentacao, Gestao de Sala de Aula e Diversidade Etnico-Racial

A capacitagac em Primeiros Socorros € crucial para preparar cuidadores para
eventuais situacoes de emergéncia, garantindo um atendimento inicial eficiente que
pode salvar vidas. 14 o curso de Extensao de Cilios visa profissionais que queiram
oferecer um servigo estético em alta demanda, favorecendo © crescimento do
mercado de trabalho local.

O curso de Cuidador de Pessocas com Deficiéncias proporciona uma formacgao
especializada e humanizada, que é central para garantir o atendimento adeqguado as
necessidades dessas pessoas. O treinamento em Boas Praticas de Alimentagao,
direcionado as merendeiras das escolas publicas, visa a promover uma alimentagao
saudavel e segura nas escolas, essencial para a saude dos estudantes.

Finalmente, as capacitagdes em Gestio de Sala de Aula e Diversidade Etnico-Racial

si0 fundamentais para equipar oS rofissionais da educagdao com habilidades de
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manejo e inclusao, respeitando a diversidade e promovendo um ambieriter da’”
aprendizagem inclusivo e eficiente.

1.3. Justificativa da Contratagao

Essa contratagao é justificada pela necessidade de melhoria continua na qualidade da
educagio e no desenvolvimento social e econdmico do municipio. A iniciativa visa a
promover a capacitagéo dos profissionais, o que refletira na melhoria dos indices
educacionais, na preparacac para situagdes de emergéncia e no fomento ao
empreendedorismo e a inclusdo social. Além disso, ao proporcionar Cursos
profissionalizantes, a prefeitura de Deputado lrapuan Pinheiro esta contribuindo
diretamente para a geragac de novas oportunidades de emprego e de renda para a
populagéo, promovendo o desenvolvimento sustentavel da regido.

2. Area requisitante

Area requisitante Responsavel
/ Secretaria Municipal da Educacao Celvania Cezario de Souza

Sec Mun. do Desenv Social € Economico Vania Lucia Pinheiro ce Queiroz

& 3. Descrigcao dos Requisitos da Contratagao

A descricao dos requisitos da contratacao visa garantir que a solugao a ser escolhida
atenda de maneira plena as necessidades identificadas, observando critérios e praticas
de sustentabilidade, e cumprindo as leis e regulamentagdes especificas aplicaveis.
Além disso, asseguram padroes minimos de qualidade e desempenho, sustentando a
execucao eficiente e eficaz das atividades relacionadas aos cursos de capacitacao
listados.

i Requisitos Gerais

e Capacitagao para diferentes publicos-alvo, conforme defi nido em cada curso.

e Metodologia de ensino presencial e remota, por meio de plataforma educacional.

e Provimento de certificados com autenticidade virtual apés a conclusao dos
CUrsos.

Requisitos Legais

e Conformidade com a Lei 14.133/2021, conhecida como a Nova Lei de Licitagoes.

e Atendimento as diretrizes estabelecidas pelas legislagdes pertinentes a area de
educacao e capacitagao profissional.

e Registro e regularidade ficcal da empresa contratada junto aos orgaos
competentes.

Requisitos de Sustentabilidade

e Utilizacdo de plataformas digitais que promovam a redugao de papel e
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deslocamentos desnecessarios.
e A realizacdo de agdes de capacitagao que promovam praticas de educagao para a
sustentabilidade e boa governanga.
e Adotar praticas de acessibilidade digital, facilitando a inclusao de pessoas com
deficiéncia.

Requisitos da Contratagao

e Forrecimento de material didatico adequado (impresso e digital).
e Equipe de profissionais capacitados e qualificados para ministrar os cursos, com
comprovacao de experiéncia prévia.
e Plataforma educacional com os seguintes recursos:
o Sala de aula virtual.

ks o Aplicativo mobile para iOS e Android.
Capacidade de anexar arquivos em diversos formatos (PDF, Slide, Word,
Planilha e Video).
o Férum de interagao para discussao entre participantes.
o Suporte a Videoconferéncia.
o Ferramentas para quiz e atividades interativas com feedback.
o
[+]

(o]

Integra¢do com WhatsApp para comunicagao facilitada.
Emissio de certificados digitais com autenticagao.

A Requisitos Necessarios a Contratagao

»g) e Uma plataforma de ensino robusta, segura, acessivel e que atenda as
N especificagdes técnicas descritas, garantindo um ambiente de aprendizagem
eficiente.
e Empresas com comprovada experiéncia na realizagao de cursos de capacitagao
profissional e formagao continuada no ambito da educagao.
e Profissionais habilitados e com experiéncia relevante nas areas especificas dos
cursos oferecidos.
e Materiais didaticos e recursos de ensino de alta qualidade, tanto em formato
"/ impresso guanto digital.
e Garantia de suportie técnico durante todo o periodo de realizagdo dos cursos,
tanto para instrutores guanto para participantes.
e Adequagao dos cursos as necessidades especificas da Prefeitura Municipal de
Deputado lrapuan Pinheiro/CE, conforme identificado nas demandas da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Econdmico.

4. Levantamento de mercado

Este levantamento de mercado busca identificar as principais solugdes de contratagao
disponiveis para a realizacao de capacitagdoes e cursos profissionalizantes, de forma
presencial e remota, visando atender as necessidades da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Econdomico do Municipio de Deputado lrapuan Pinheiro/CE,
conforme especificado no objeto da contratagao.

Solucgdes de Contratagao Identificadas
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e Contratacao Direla com o Fornecedor: A administragao pode optar por realizar
uma licitacdo direta para selecionar uma empresa especializada que ofereg¢a
todos 0s cursos e capacitagoes necessarias.

e Contratacao Atraves de Terceirizagao: A terceirizagao dos servigos pode ser uma
modalidade onde uma empresa contratada ficard responsavel por gerir e
executar todas as atividades de formagdo e capacitagao, incluindo a
disponibiliza¢ao da plataforma educacional.

e Consarcios Publicos ou Parcerias: Realizar parcerias com consércios publicos ou
outras entidades governamentais gue ja possuem contratos estabelecidos para
servigos de capacitagado e formacao, possibilitando a adesao a esses contratos.

e Utilizacao de Plataformas tducacionais Consolidadas. Contratacao de empresas
que ja dispdem de plataformas educacionais completas e consolidadas no
mercado, com capacidade de realizar eventos e cursos tanto na modalidade
presencial guanto remota.

e Formas Alternativas de Contratacdo: Considerar outros métodos como
contratagdo através de pregdo eletrdnico, com divisdc de lotes para diferentes
cursos e capacitagdes, facilitando a selecao de fornecedores especializados em
cada area.

Avaliacdo da Solugdo Mais Adequada

A partir das opgdes listadas acima, foi conduzida uma avaliagdo minuciosa para
determinar a solugdo mais adequada que atenda as especificidades e necessidades da
contratagao:

e Critérios de Avaliacio: Economia, eficiéncia, qualidade do servigo, capacidade
técnica do fornecedor, flexibilidade das modalidades de ensino presencial e
remota, suporte técnico, acessibilidade, seguranca da plataforma e experiéncia
prévia com fornecimentos similares.

e Solucio Selecionada: A contratagao direta com o fornecedor via pregac eletronico
com possibilidade de divisao em lotes foi selecionada como a solugdo mais
adequada. Essa abordagem permite a contratagao de empresas especializadas
para cada tipo de formagao e cursos propostos, garantindo a qualidade dos
servicos oferecidos. A possibilidade de divisaio em lotes também facilita a
participagdo de pequenas e meédias empresas, promovendo a competitividade e,
potencialmente, resultando em melhores pregos para a administracdo publica.

Portanto, a opcac de contratagao direta via pregao eletrénico com divisdo em lotes
atendende aos requisitos de economicidade, eficiéncia e qualidade desejados para a
realizagio das capacitagdes e cursos profissionalizantes, alinhando-se com as diretrizes
estabelecidas e as necessidades da Secretaria de Desenvolvimento Social e Econdmico
do Municipio de Deputado lrapuan Pinheiro/CE.

5. Descricao da solugdo como um todo

A solucdo para a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE CAPACITAGAO
NO AMBITO DA POLITICA DA EDUCACAO (DE FORMA PRESENCIAL E REMCTA EM
DLATAFORMA EDUCACIONAL) que abrange a realizagao de formacdes continuadas
para profissionais da educagac e cursos profissionalizantes se justifica como 2 mais
adequada para atender as necessidades apresentadas pelas instituigoes escolares e
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pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Econémico do municipio de Deputado
Irapuan Pinheiro/CE.

O objeto deste Estudo Técnico Preliminar (ETP) contempla cursos variados que visam
desenvolver competéncias especificas e necessdrias tanto para profissionais da
educagdo quanto para a populagdo em geral, proporcionando uma formagao
completa e consistente em diferentes areas de atuagao. Esses cursos sao:

e Primeiros Socorros - Curso presencial e remoto com carga horaria de 30 horas
para formar cuidadores com habilidades essenciais para prestar primeiros
SOCOrros.

e Extensao de Cilios - Curso presencial e remoto com carga horaria de 40 horas
para ensinar técnicas de estética voltadas a valorizar a beleza e autoestima dos
participantes.

e Cuidador de Pessoas com Deficiéncias - Curso presencial e remoto com carga

¥ horaria de 40 horas para capacitar profissionais a oferecer cuidados especializados
a pessoas com deficiéncia,

e Praticas de Boa Alimentacao - Curso presencial e remoto com carga horaria de 40
horas voltado para merendeiras, com foco em boas praticas de higiene e
montagem de cardapios saudaveis.

e Cestio de Sala de Aula - Curso presencial e remoto com carga horaria de 80
horas voltado para professores, abrangendo estratégias e técnicas para
gerenciamento eficaz da sala de aula.

e Um Novo Olhar para a Gestao Escolar - Curso presencial e remoto com carga
horaria de 120 horas voltado para diretores, coordenadores, professores e gestores
da educagao basica, promovendo novas metodologias de gestao educacional.

e Diversidade Etnico Racial - Curso presencial e remoto com carga horaria de 80
horas para professores e gestores da educagao basica, focado na compreensao e
respeito a diversidade étnica e racial.

A plataforma educacional que sera utilizada nos cursos remotos contém
especificagdes técnicas que garantem a seguranca, acessibilidade e suporte tecnico
necessario. As principais caracteristicas incluem:

Sala de aula virtual;

Aplicativo mobile para iOS e Android;

Disponibilidade para anexar arquivos em PDF, Slide, Word, Planilha e Video;
Férum de interacao,

Videoconferéncia,

Quiz de pergunta e resposta, com possipilidade de envio de copia de resposta
para o aluno;

e Integragao simultanea com WhatsApp,

e Certificacdo com autenticidade virtual.

Em conformidade com o Art. 18 da Lei 14133, o estudo de alternativas disponiveis no
mercado foi realizado, constatando-se que esta solugao representa a melhor forma de
promover o desenvolvimento e capacitagao dos profissionais e cidadaos do municipio,
aliando economicidade e eficiéncia no uso dos recursos publicos. A contratagao unica
para este conjunto de curscs promove economia de escala, facilitando a gestdo e
monitoramento do contrato.

Além disso, este modelo hibrido (presencial e remoto) facilita o acesso ao treinamento,
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reduzindo barreiras logisticas e garantindo que um maior nimero de participantes
possa ser alcangado. Assim, o investimento em educacdo e capacitacao se alinha
diretamente aos principios da eficiéncia e do interesse publico previstos no Art. 5% da
Lei 14.133.

Portanto, a implementacao desta solucdo para realizagao de cursos de capacitagao se
mostra como a alternativa mais vidvel e vantajosa para atender as necessidades
educativas e profissionais no contexto atual do municipio de Deputado Irapuan
Pinheiro.

6. Estimativa das quantidades a serem contratadas

ITEM DESCRICAO Q. UND.
~ 1 PRIMEIROS SOCORROS 1,000 Servico

Especificacio: PRIMEIROS SOCORRCS - FORMAR CUIDADORLS COM HABILIDADE £M PRIMEIRCS SOCORROS PARA
ATENDER EVENTUAIS SITUACOES QUE NECESSITE UMA HABILIDADE ESSENCIAL PARA PRESTAGAO DE PRIMEIROS
SOCORROS. NESTE CURSO, VOCE APRENDERA C ATENDIMENTO BASICO DE PRIMEIROS SOCORROS E OS
DROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA ATENDER VITIMAS EM SITUAGOES DE EMERGENCIA, - CURSO PARA 30
DESSOAS. - CARGA HORARIA: 30H, PRIMEIROS SOCORROS - © CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS E FUNDAMENTAL
PARA APRENDER A FORNECER ASSISTENCIA BASICA L IMEDIATA EM SITUAGOES DE EMELRGENCIA. SENDO ASSIM O
MUNIC/ZI0 DE DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRC ESTARA PREPARANDO AS FAMILIAS MAIS VULNERAVEIS A PARTIR DE
CURSC COM METODOLOGIA PRESENCIAL £ REMOTA PARA PRESTAR PRIMEIROS SOCORROS EM SITUACAO DE
! EMERGENCIA, TENDO CM VISTA QUE AS FAMILIAS ASSISTIDAS TEM POUCAS OPORTUNIDADLS PARA REALIZAR
\ CURSOS DESSA MAGNITUDE. A SEGUIR APRESENTAREMOS ALCUNS PONTOS CHAVE QUE SAQ ABCRDADOS EM
CURSOS DE PRIMEIROS SOCORROS: | AVALIAGAC INICIAL DA SITUAGAC: COMO AVALIAR RAPIDAMENTE C
\ AMBIENTE E DETERMINAR SE E SEGURC PRESTAR SOCORRO. Z RCP (RESSUSCITAGAO CARDIOPULMONAR]:
TECNICAS DARA RFALIZAR COMPRESSOES TORACICAS E RESPIRACAD BOCA-A-BOCA EM CASO 0F PARADA
CARDIACA OU RLSPIRATORIA. 3. CONTROLE DL HEMORRAGIAS: METODOS PARA CONTROLAR SANGRAMENTOS E
EERIMENTOS QUE ENVOLVEM BERDA DE SANGUE, 4 TRATAMENTO DE FERIMENTOS LIMBEZA, DESINFECCAQ E
PROTEGAQO DE FERIMENTOS SIMPLES E COMPLEXCS 5. MANEJC DE QUEIMADURAS COMO TRATAR QUEIMADURAS
DE DIFERENTES GRAUS E EVITAR COMPLICAGOES. 6. IMOBILIZAGAD DE FRATURAS: TECNICAS PARA IMOBILIZAR
MEMBROS LESIONADOS ATE & CHECADA DE AJUDA PROFISSIONAL 7. SINAIS VITAIS: COMO VERIFICAR SINAIS COMO
PULSOC. RLSPIRACAD E NIVEL DE CONSCIENCIA DL UMA PESSOA 8. EMERGENCIAS MEDICAS COMUNS:
RECONHECIMENTO E TRATAMENTO INICIAL DE CONDIGOES COMO CONVULSOES, CHOQUE, INTOXICAGAO, ENTRE
QUTRAS. 8, COMUNICAGAO EM EMERGFNCIAS: COMO COMUNICAR FEICAZMENTE COM SERVIGOS DF FMERCENCIA
E COM A VITIMA 10. PREVENGCAC DE ACIDENTES: ORIENTAGOLS SOBRE MEDICAS PREVENTIVAS PARA EVITAR
SITUAGOES DE EMERCENCIA

2 EXTENSAO DE CiLIOS 1,000 Servigo
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Eepecificagio: FXTENSAO DE CILIOS - CONTRIBUIR PARA FORMAGAC DE PESSOAS, CAPRACITANDO-OS PARA O
APRENDIZADO DAS TECNICAS PARA DAR VOLUME A0S CILIOS, MANUTENGAO E RETIRADA DOS FIOS,
VALORIZANDO O DLHAR DO CLIENTE, SUA BELEZA € AUTOESTIMA. - CURSO PARA 30 PESSOAS. - CARGA HORARIA:
4OH EXTENSAO DE CILIOS - © CURSO DE EXTENSAC DE CILIOS SERVE PARA CAPACITAR PROFISSIONAIS A
APLICAREM TECNICAS ESPECIALIZADAS NA COLOCAGAO DE CILIOS ARTIFICIAIS, OFERECENDO UM SERVICO
ESTETICO PROCURADO POR MUITAS PESSOAS AQUI FSTAO ALGUNS DOS PRINCIPAIS PROPOSITOS E BENFFICIOS
DESTE CURSO: 1. EMBELEZAMENTO ESTETICO; © PRINCIPAL OBJETIVO £ MELHORAR A ESTETICA DOS CILIOS
NATURAIS. PROPORCIONANDO UM OLHAR MAIS VOLUMOSO, ALONGADOC E DEFINIDO. 2. PERSONALIZACAO DO
ATENDIMENTO: CAPACITA OS PROFISSIONAIS A ENTENDEREM AS PREFERENCIAS INDIVIDUAIS DOS CLIENTES E
ADADPTAREM O ESTILO E O COMPRIMENTO DAS EXTENSOES CONFORME AS CARACTERISTICAS FACIAIS E DESEIOS
ESTETICOS, 3 TECNICAS ESPECIFICAS: ENSINA DIFERENTES TECNICAS DE APLICAGAO DE EXTENSOES DE CILIOS,
COMO HIO A FIO, VOLUME RUSSO, ENTRE OUTRAS, GARANTINDO RESULTADCS NATURAIS E DURADOUROS. 4.
SEGURANCA £ HIGIENE: INSTRUI SOBRE PRATICAS SEGURAS DE HIGIENE DURANTE O PROCEDIMENTO. INCLUINDO
A ESCOI HA ADEQUADA DOS MATFRIAIS UTILIZADOS SARA MINIMIZAR QUALQUER RISCO PARA OS5 OLHOS F PELE. 5.
MERCADO DE TRABALHO AUMENTA AS OPORTUNIDADES DE EMPREGO EM SALOES DE SBELEZA, CLINICAS
ESTETICAS OU COMO PROFISSIONAL AUTONOMO, DEVIDO A ALTA DEMANDA POR SERVIGOS DE EXTENSAOC DE
CILIOS. 6 EMPREENDEDORISMO: MUITOS CURSOS INCLUEM ASPECTOS DE GESTAO E MARKETING, CAPACITANDO
0S PROFISSIONAIS A PROMOVEREM SEUS SERVICOS, ATRAIREM CLIENTES E GERIREM SUAS PROPRIAS PRATICAS

P FSTETICAS. 7. SATISFAGAO DO CLIENTE AJUDA A AUMENTAR A AUTOESTIMA DOS CLIENTES, OFERECENDO-LHES
UMA SOLUCAG LSTETICA QUE MLLHORA A APARENCIA DOS OLHOS DE FORMA NAC INVASIVA L DE LONGA
DURACAO, EM RESUMO, O CURSO DE EXTENSAO DE CILIOS SERVE PARA FORMAR PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS
NA APLICAGAQ DE EXTENSOES DE CILIOS, OFERECENDO UM SERVIGO ESTETICO ALTAMENTE PROCURADO QUE
PROPORCIONA AOS CLIENTES UM OLHAR MAIS EXPRESSIVO E ATRAENTE.

3 CUIDADOR DL PESSOAS COM DEFICIENCIAS 1,000 Senvigo

Ecpecificacic: CUIDADOR DE PESSCAS COM DEFICIENCIAS - CONTRIBUIR PARA FORMACAQ DF PESSOAS,
CAPACITANDO-OS PARA EXERCEREM FUNGOES DE CUIDADORES EM ESPAGOS DIVERSOS A PARTIR DE SABERES E
FAZERES DO CUIDAR, DE FORMA QUALIFICADA PARA OFERTA DO ATENDIMENTO QUALIFICADO E SOBRETUDO
HUMANIZADO AS PESSOAS DEFICIENTES. - CURSO PARA 30 PESSOAS, « CARCA HORARIA: 40H CUIDADOR DE
PESSOAS COM DEFICIENCIAS - CURSO DE CUIDADOR DE PESSOAS COM DEFICIENCIA SERVE PARA CAPACITAR
PROFISSIONAIS A OFFRECEREM CUIDADOS ESPECIALIZADOS £ ADEQUADOS AS NECESSIDADES INDIVIDUAIS DAS
PESSOAS QUL POSSUEM ALGUM TIPC DE DEFICIENCIA. AQUI ESTAQ ALGUNS DOS PRINCIPAIS PROPOSITOS E
BENEFICIOS DESTE CURSO: 1 QUALIFICACAC PROFISSIONAL: O CURSO PROPORCIONA CONHECIMENTOS TEQRICOS
E PRATICCS QUE SAC ESSENCIAIS PARA O TRABALHO COMOC CUIDADCR DE PESSCAS COM DEFICIENCIA,
GARANTINDO COMPETENCIA E SEGURANGA NO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES. 2. CUIDADO ESPECIALIZADO!
ENSINA TECNICAS ESPECIFICAS PARA LIDAR COM AS LIMITAGOES FISICAS, SENSORIAIS, INTELECTUAIS OU
MULTIPLAS QUE OS INDIVIDUOS COM DLFICIENCIA POSSAM TER, PRCPORCIONANDG ASSISTENCIA ADEQUADA AS
SUAS NECESSIDADES DIARIAS. 3. PROMOGAO DA AUTONOMIA: CARPACITA OS CUIDADORES A PROMOVEREM A
INDEPENDENCIA £ AUTONOMIA DOS SEUS PACIENTES, INCENTIVANDO HABILIDADES DE AUTOCUIDADS SEMDRE
QUE POSSIVEL. 4. APOIO PSICOSSOCIAL: PREPARA OS PROFISSIONAIS PARA OFERECEREM SUPORTE EMOCICNAL E
SOCIAL AS PESSOAS COM DEFICIENCIA. AJUDANDO-AS A LIDAR COM DESAFICS EMOCIONAIS E PROMOVENDO
BEM.ESTAR CERAL S COMUNICAGAD EFETIVA: ENSINA TECNICAS DE COMUNICAGAO ADAPTADAS PARA

o/ DIFERENTES TIPOS DE DEFICIENCIA MELHORANDO A INTERACAO E A COMPREENSAO MUTUA ENTRE CUIDADOR E
PACIENTE, 6 SEGURANGA F EMERGENCIAS: INSTRUI SORRE PROCEDRIMENTOS DE SFCURANGA E PRIMEIROS
SOCORROS. CARANTINOD QUE 05 CUIDADORES LSTEIAM PREPARADOS PARA LIDAR COM SITUACOES DE
EMERGENCIA QUE POSSAM SURGIR. 7. CONHECIMENTO LEGISLATIVO E ETICO: ORIENTA SOBRE OS5 DIREITOS DAS
DESSOAS COM DEFICIENCIA, LEGISLAGAO RELACIONADA E ASPECTOS ETICOS DA PROFISSAO, ASSEGURANDO QUE
O CUIDACO SEJA PRESTADO DENTRO DOS PADROES LECAIS E ETICOS ESTABELECIDOS. EM SUMA, Q CURSO DE
CUIDADOR DE PESSOAS COM DEFICIENCIA VISA PREPARAR PROFISSIONAIS PARA OFERECEREM CUIDADOS
HUMANIZADOS, ESPECIALIZADOS E RESPLITOSOS, CONTRIBUINDD PARA A QUALIDADL DE VIDA E INCLUSAC DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA NA SOCIEDADE.

4 DRATICAS DE BOA ALIMENTAGAO 1,000 Servige

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO
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Fone: [88) 3568-1218 ) : _— s
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Especificagio: PRATICAS DE BOA ALIMENTAGAO - ANALISAR AS BOAS PRATICAS E HIGIENIZAGAQ Na PRODUGAC DE
ALIMENTOS A SEREM OFERECIDOS, - CURSO PARA 30 PESSOAS, - PUBLICO ALVO: MERENDEIRAS. - CARCA HORARIA:
40OH, PRATICAS DE BOA ALIMENTAGCAC - COM A IMPLEMENTAGAO DAS ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL SE FAZ
NECESSARIO, IMPLEMENTAR UM URSO DE PRATICAS DE BOA ALIMENTAGAC NA ESCOLA, ESSA E UMA EXCELENTE
MANEIRA DE PROMOVER HABITOS ALIMENTARES SAUDAVEIS ENTRE OS ESTUCANTES DESDE CEDO. ESSE CURSO
ABRANGE DIVERSOS ASPFCTOS DA NUTRIGAO F ALIMENTAGAO SAUDAVFL, ALEM DE SER INTEGRADO AO
CURRICULD ESCOLAR DE FORMA INTERATIVA [ PRATICA. NO CURSO AS COZINHEIRAS DA RLOL PUBLICA DE
ENSING DO MUNICIPIO DE DEPUTADO IRARPUAN PINHEIRO PASSARAD A COMPREENDER: + OS BENEFICIOS PARA A
SAUDE: DISCUSSAO SOBRE OS BENEFICIOS DE UMA ALIMENTAGAC SAUDAVEL PARA O CORPO E A MENTE, + A
PREVENGAO DE DOENGAS: COMO A BOA ALIMENTAGAQ PODE PREVENIR DOENGAS COMO OBESIDADE. DIABETES €
DOENGAS CARDIACAS. PLANEJAMENTO DE REFEICOES - MONTAGEM DE CARDARIOS: COMC PLANEJAR REFEICOES
BALANCEADAS E NUTRITIVAS, - LISTAS DE COMPRAS; IMPORTANCIA DE PLANLIAR E FAZER LISTAS DL COMPRAS
PARA UMA ALIMENTAGAO SAUDAVEL. PREPARAGAQD DE ALIMENTOS » TECNICAS DE COZINHA: AULAS PRATICAS DE
COZINHA ENSINANDO TECNICAS BASICAS DF PRESARC DE ALIMENTOS, - RECEITAS SAUDAVEIS: DEMONSTRAGAC E
PRATICA DE RECEITAS SAUDAVEIS QUE OS5 ALUNOS POSSAM REPLICAR EM CASA LEITURA DE ROTULOS -
INFORMACAC NUTRICIONAL COMOC LER E INTERPRETAR ROTULOS DE ALIMENTOS PARA FAZER ESCOLHAS
SAUDAVELS. - IDENTIFICACAO DE INGREDIENTES: IDENTIFICAR INCREDIENTES NAO SAUDAVEIS, COMO AGUCARES
ADICIONADOS E GORDURAS TRANS. HIGIENE E SECURANGA ALIMENTAR - BOAS PRATICAS DE HIGIENE: ENSINAR A

L IMPORTANCIA DA HIGIENE NA PREPARACAC E ARMAZFNAMENTO DOS ALIMENTOS. - SEGURANGA ALIMENTAR:
COMO EVITAII CONTAMINAGOES L DOENGAS TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS.

5 GESTAO DE SALA DE AULA 1,000 Servigo

Especificacio: GESTAO DE SALA DE AULA - ESTE CURSO OFERECE UM CONJUNTO ABRANGENTE DE ESTRATEGIAS E
TECNICAS PARA GERENCIAR A SALA DL AULA DE MANELIRA EFICAZ FOCADO EM CRIAR UM AMBIENTE DE
APRENDIZADO PRODUTIVC E POSITIVO, © CURSO ABRANGE DESDE O PLANEJAMENTO € ORGANIZAGAO ATE ©
GERENCIAMENTO DF COMPORTAMENTO £ COMUNICAGAO COM OS ALUNCS - CURSO PARA 30 PESSOAS. - PUBLICO
ALVO PROFESSORES - CARGA HORARIA- BOH. CESTAO DE SALA DE AULA - DESENVOLVER HABILIDADES E
ESTRATEGIAS PRATICAS PARA CRIAR E MANTER UM AMBIENTE DE APRENDIZADO POSITIVO, PRODUTIVO E
INCLUSIVO, MAXIMIZANDO A PARTICIPAGAO DOS ALUNOS E A EFICACIA DO ENSINOG POR MEIO DE TECNICAS DE
CERENCIAMENTO DE COMPORTAMENTO, PLANEJAMENTO DE AULAS E COMUNICAGAO ETICAZ PARA DETALHAR
AINDA MAIS, O OBJETIVO PODFRA SER DIVIDIDO EM METAS ESPECIFICAS. COMO: 1 IDENTIFICAR E APLICAR
TECNICAS EFICAZES DE GLRENCIAMENTO DL COMPORTAMLNTO ENSINAR LSTRATECIAS PARA LIDAR COM
COMBORTAMENTOS DESAFIADORES. ESTABELECER REGRAS CLARAS E CONSISTENTES, E PROMOVER UM AMBIENTE
RESPEITOSO. 2. DESENVOLVER HABILIDADES DE PLANEJAMENTO E CRGANIZACAO: CAPACITAR OS PARTICIPANTES
A PLANEJAR AULAS DE FORMA ESTRUTURADA. PREPARAR MATERIAIS DIDATICOS ADEQUADOS E IMPLEMENTAR
ATIVIDOADES QUE ATENDAM AS DIFERENTES NECESSIDADES DOS ALUNOS. 3. PROMOVER UMA COMUNICAGAD
LFICAZ E CONSTRUTIVA: ENSINAR 1ECNICAS DE COMUNICAGAO QUE FAVORECAM UM BOM RELACIONAMENTO
COM OS ALUNOS, INCENTIVEM O FEEDBACK POSITIVO E AJUDEM A RESOLVER CONFUTOS DE MANEIRA
CONSTRUTIVA 4. FOMENTAR UM AMBIENTE DE APRENDIZADO INCLUSIVO: AUXILIAR NA CRIAGAO DE ESTRATEGIAS
QUE CARANTAM A INCLUSAQ DE TODOS 05 ALUNOS, CONSIDERANDO SUAS DIFERENTES HABILIDADES, CULTURAS
E ESTILOS DE APRENDIZAGEM. 5 APLICAR PRATICAS DE AUTOAVALIACAC E REFLEXAQ: INCENTIVAR OS
PARTICIPANTES A AVALIAR CONTINUAMENTE SUA PRATICA DE GESTAQ DE SALA DE AULA E A BUSCAR MELHORIAS

o CONTINUAS POR MEIO DE REFLEXAQ E FEEDBACK. ESSAS METAS AJUDARAO A ASSEGURAR QUE O CURSD
EORNECA UM CONJUNTO ABRANGENTE DE FFRRAMENTAS £ CONHECIMENTOS PARA 05 PROFISSIONAIS QUF
DESEIAM APRIMORAR SUA CAPACIDADE DE GERIR UMA SALA DE AULA COM SUCESSO.

& UM NOVO CLHAR PARA A “GESTAQ ESCOLAR" - 1.000 Servigo

Especificagdo: UM NOVO OLHAR PARA A *GESTAD ESCOLAR™ - OPORTUNIZAR OS GESTORES ESCOLARES DE
CONHLCER AS NOVAS METODOLOGIAS A SEREM DLSENVOLVIDAS PLLA GESTAO LSCOLAR PARA UMA GESTAO DL
QESULTADOS. - CURSO PARA 30 PESSOAS. « PUBLICO ALVO: DIRETORES, COORDENADORES, PROFESSORES E
GESTORES DA EDUCACAO BASICA. - CARGA HORARIA: 120H. UM NOVO OLHAR PARA A “GFSTAO ESCCLAR - A
"GESTAO ESCOLAR" € UM CONCEITO AMPLO QUE ENVOLVE A ADMINISTRAGAD E A LIDERANCA DENTRO DE UMA
ESCOLA. ABRANGENDO DESDE A GESTAQ PEDAGOCICA ATE A CESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, UM NOVO
OLHAR PARA A GESTAO ESCOLAR PODE FOCAR EM VARIAS AREAS DE INOVAGAO E MELHORIA. ENTENDENDO C5
AVANCOS CONQUISTADOS A PARTIR DE RESULTADOS E SEMPRE PREOCUPADOS EM MANTER OS BONS INDICES
ESCOLAR FM DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRGC O PRESENTE CURSQO FARA PARTE DF UMA ESTRATFGIA CAPAZ DF
QUALIFICAR MELHOR OS CESTORLS 1E CADA ESCOLA QUE RLCENTEMENTE ASSUMIRAM FUNGOES A PARTIR DE
PROCESSO SELETIVO.

7 DIVERSIDADE ETNICO RACIAL 1,000 Servigo

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO it i e
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Fspecificacio. DIVFRSIDADE ETNICO RACIAL - PROJFTADO PARA EXPLORAR E PROMOVER A COMPRFFNSAC,
ACEITACAC E RESPEITO A DIVERSIOADE ETNICA £ RACIAL EM DIVERSAS ESFERAS DA SOCIEDADE ESTE CURSO
ASRANGE UMA VARIEDADE DE TOPICOS RELACIONADOS A HISTORIA. CULTURA IDENTIDADE E DESAFIOS
ENFRENTADOS POR DIFERENTES GRUPQOS ETNICOS E RACIAIS, - CURSO PARA 30 PESSOAS. - PUBLICO ALVO:
PROFESSORES E GESTORES DA EDUCAGAC BASICA - CARGA HORARIA! BOH. DIVERSIDADE ETNICO RACIAL -
LEVANDO EM CONSIDERACAO A CONSTITUIGAO VIGENTF NC PAIS, A LEI DF DIRETRIZES F BASES DA EDUCAGAC
(LOB) £ A LEI 10639 OS ESTABELLCIMENTOS DE LNSINO FUNDAMLNTAL E MEDIO, OFICIAIS E PARTICULARES,
TORNA-SE OBRIGATORIC © ENSING SOBRE HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA.§ 10 © CONTEUDO
PROGRAMATICO A QUE SE REFERE O CAPUT DESTE ARTICO INCLUIRA © ESTUDO DA HISTCRIA DA AFRICA E DOS
AFRICANDS, A LUTA DOS NEGROS NO BRASIL A CULTURA NEGRA BRASILEIRA E O NEGRO NA FORMACAO DA
SOCIEDADE NACIONAL, RESGATANDC A CONTRIBUICAC DO POVO NEGRO NAS AREAS SOCIAL, ECONOMICA E
POLITICA BPLRTINENTES A HISIORIA DO BRASIL § 20 OS5 CONJEUDOS REFERENTES A HISTORIA £ CULTURA AFRO-
BRASILEIRA SERAC MINISTRADOS NO AMBITO DE TODC O CURRICULO ESCOLAR, EM ESPECIAL NAS AREAS DE
EDUCACAD ARTISTICA £ DF LITERATURA F HISTORIA BRASILEIRAS. VISANDO APERFFICOAR £ PREPARAR DS
PROFISSIONAIS DA REDE BUBLICA MUNICIPAL DE DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO PARA TRABALHAR O TEMA
DIVERSIDADE ETNICO RACIAL E LUMPRIR O ESTABELECIDO NAS LEIS SUPRAMENCIONADAS SE FAZ NECESSARIO
OFERTAR QUALIFICAGAO ADEQUADA PARA QUE OS PROFESSORES POSSAM PRODUZIR E ANALISAR MATERIAIS,
JOCOS, CONHECER PLATATORMAS CAPAZES DE DAR QUALIDADE NA EXECUGCAQ DA PRATICA DOCENTE,

7. Estimativa do valor da contratagao

ITEM DESCRIGAO QTD. UND. V. UNIT (RS) V.TOTAL (R$)}
1 PRIMEIROS SOCORROS 1.000 Sarvigo 4333333 4333333

Especificacdo: PRIMEIRCS SOCORROS - FORMAR CUIDADORES COM HABILIDADE EM PRIMEIROS SOCORROS PARA
ATENDER EVENTUAIS SITUACOES QUE NECESSITE UMA HABILIDADE ESSENCIAL PARA PRESTACAO DE PRIMEIROS
COCORROS NESTE CURSO, VOCE APRENDERA O ATENDIMENTO BASICO DE PRIMEIROS SOCORROS E OS
DROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA ATENDER VITIMAS EM SITUAGOES DE EMERGENCIA « CURSO PARA 30
DESSOAS. - CARGA HORARIA: 30H, PRIMEIROS SOCORROS - O CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS F FUNDAMFNTAL
PARA APRENDLR A FORNLCER ASSISTENCIA BASICA L IMEDIATA EM SITUAGOLS DE EMERGENCIA, SENDO ASSIM O
MUNICIDIO DE DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRC ESTARA PREPARANDO AS FAMILIAS MAIS VULNERAVEIS A PARTIR DE
CURSO COM METODOLOGIA PRESENCIAL E REMOTA PARA PRESTAR PRIMEIRCS SCCORROS EM SITUAGAO DE
EMERGENCIA, TENDO EM VISTA QUE AS FAMILIAS ASSISTIDAS TEM POUCAS OPORTUNIDADES PARA REALIZAR
CURSOS DESSA MAGNITUDE. A SEGUIR APRESENTAREMOS ALGUNS PONTOS CHAVE QUE SAO ARORDADOS EM
CURSOS DE PRIMLIROS SOCORROS: I AVALIAGAD INICIAL DA SIUAGCAD: COMC AVALIAR RAPIDAMLNIE O
AMBIENTE £ DETERMINAR SE £ SEGURO PRESTAR SOCORRO, 2. RCP (RESSUSCITAGAO CARDIOPULMONAR}
TECNICAS PARA REALIZAR COMPRESSOFS TORACICAS E RESPIRACAC BOCA-A-BOCA FM CASC DE PARADA
CARDIACA OU RESPIRATORIA. 3. CONTROLE DE HEMORRAGIAS: METODOS PARA CONTROLAR SANGRAMENTOS E
CERIMENTOS QUE ENVOLVEM PERDA DE SANGUE. 4. TRATAMENTO DE FERIMENTOS: LIMPEZA, DESINFECGAO E
PROTEGAC DE FERIMENTOS SIMPLES E COMPLEXOS. 5. MANEJO DE QUEIMADURAS: COMO TRATAR QUEIMADURAS
DE DIFERENTES GRAUS E EVITAR COMPLICAGOES. 6. IMOBILIZACAO DE FRATURAS: TECNICAS PARA IMOBILIZAR
MEMBROS LESIONADOS ATE A CHEGADA DF AJUDA PROFISSIONAL, 7. SINAIS VITAIS: COMO VERIFICAR SINAIS COMO
PULSO, RESPIRACAC E NIVEL DE CONSCIENCIA DE UMA PESSOA. 8 EMERGENCIAS MEDICAS COMUNS:
ECONKECIMENTO E TRATAMENTO INICIAL DE CONDICOES COMO CONVULSOES, CHOQUE, INTOXICAGAO. ENTRE
OUTRAS 9. COMUNICACAO EM EMERGENCIAS: COMO COMUNICAR EFICAZMENTE COM SERVIGOS DE EMERGENCIA
E COM A VITIMA 0. PREVENGAO DE ACIDENTES: ORIENTAGOES SOBRE MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EVITAR
SITUACOES DE EMERGENCIA

2 EXTENSAO DE CILIOS 1.000 Servigo 4333333 4333333

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO

L PREFEI I URAM S e e,
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Especificag3a FXTENSAO DE CILIOS - CONTRIBUIR PARA FORMAGAO DE PESSOAS, CAPACITANDO-OS PARA O
APRENDIZADO DAS TECNICAS PARA DAR VOLUME AOS CILIOS, MANUTENGAC E RETIRADA DOS FIOS,
VALORIZANDO O OLHAR DO CLIENTE, SUA BELEZA E AUTOESTIMA « CURSO PARA 30 PESSOAS. - CARGA HORARIA:
4OH.EXTENSAD DE ClUOS - © CURSO DE EXTENSAO DE CILIOS SERVE PARA CAPACITAR PROFISSIONAIS A
APLICAREM TECNICAS ESPECIALIZADAS NA COLOCAGAO DE CILIOS ARTIFICIAIS, OFERECENDO UM SERVICO
ESTETICO PROCURADS POR MUITAS PESSOAS, AQUI FSTAQ ALGUNS DOS PRINCIPAIS PROPOSITOS E BENEFICIOS
DESTE CURSO: | EMBELEZAMENTO ESTETICO: O PRINCIPAL OBIETIVO E MELHORAR A ESTETICA DOS CiLIOS
NATURAIS, PROPORCIONANDOS UM OLHAR MAIS VOLUMOSO, ALONGADO E DEFINIDO. 2. PERSONALIZAGAD DO
ATENDIMENTO: CAPACITA OS5 PROFISSIONAIS A ENTENDEREM AS PREFERENCIAS INDIVIDUAIS DOS CLIENTES E
ADAPTAREM O ESTILO E O COMPRIMENTC DAS EXTENSOES CONFORME AS CARACTERISTICAS FACIAIS E DESEIOS
ESTETICOS. 3. TECNICAS ESPECIFICAS: ENSINA DIFERENTES TECNICAS DE APLICAGAO DE EXTENSOES DE CILIOS,
COMO FIO A FIO, VOLUME RUSSO, ENTRE OUTRAS, CARANTINDO RESULTADOS NATURAIS E DURADOUROS. 4.
SEGURANCA E HIGIENE: INSTRUI SOBRE PRATICAS SEGURAS DE HIGIENE DURANTE O PROCEDIMENTO, INCLUINDO
A FSCOLHA ADEQUADA DOS MATERIAIS UTILIZADOS PARA MINIMIZAR QUALQUER RISCO FARA OS5 OI HOS F PELE. 5.
MERCADO DE TRABALHO AUMENTA AS OPORTUNIDADES DE EMPREGO EM SALOES DE BELEZA, CLINICAS
ESTETICAS OU COMO PROFISSIONAL AUTONOMO, DEVIDO A ALTA DEMANDA POR SERVICOS DE EXTENSAC DE
clLIOS. 6. EMPREENDEDORISMO: MUITOS CURSOS INCLUEM ASPECTOS DE GESTAC E MARKETING, CAPACITANDO
0S5 PROFISSIONAIS A PROMOVEREM SEUS SERVIGOS, ATRAIREM CLIENTES E GERIREM SUAS PROPRIAS PRATICAS

R ESTETICAS. 7. SATISFAGAO DO CLIFNTE: AJUDA A AUMENTAR A AUTOESTIMA DOS CLIENTFES, OFERECENDO-LHES
UMA SOLUCAO ESTCTICA QUE MELHORA A APARCNCIA DOS OLHOS DL FORMA NAC INVASIVA £ DL LONGA
DURAGAD. EM RESUMO, O CURSO DE EXTENSAO DE CILIOS SERVE PARA FORMAR PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS
NA APLICAGAO DE EXTENSOES DE CILIOS. OFERECENDO UM SERVICO ESTETICO ALTAMENTE PROCURADO QUE
PROPORCIONA ADS CLIENTES UM OLHAR MAIS EXPRESSIVO E ATRAENTE.

3 CUIDADOR DL PESSOAS COM DEFICIENCIAS 1.C00 Servigo 4333333 4333333

Especificacdo; CUIDADOR DE PESSOAS COM DEFICIENCIAS - CONTRIBUIR PARA FORMAGCAD DE PESSOAS,
CARACITANDO-0S PARA EXERCEREM FUNGOES DE CUIDADORES EM ESPACOS DIVERSOS A PARTIR DE SABERES £
FAZERES DO CUIDAR, DE FORMA QUALIFICADA PARA OFERTA DO ATENDIMENTO QUALIFICADO E SOBRETUDO
HUMANIZADO AS PESSOAS DEFICIENTES - CURSO PARA 30 PESSOAS. - CARGA HORARIA: 40H. CUIDADOR DE
PESSOAS COM DEFICIENCIAS - CURSO DE CUIDADOR DE PESSOAS COM DEFICIENCIA SERVE PARA CAPACITAR
PROFISSIONAIS A OFERECEREM CUIDADOS ESPECIALIZADOS E ADEQUADOS AS NECESSIDADES INDIVIDUAIS DAS
PESSOAS QUE POSSUEM ALCUM TIPO DE DEFICIENCIA. AQUI ESTAO ALGUNS DOS PRINCIPAIS PROPOSITOS L
BENEFICIOS DESTE CURSO: 1, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: O CURSO PROPORCIONA CONHECIMENTOS TEORICOS
E PRATICOS QUE SAQ ESSENCIAIS PARA O TRABALHO COMO CUIDADOR DE PESSOAS COM DEFICIENCIA,
GARANTINDO COMPETENCIA E SEGURANGA NO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES. 2. CUIDADO ESPECIALIZADO:
ENSINA TECNICAS ESPECIFICAS PARA LIDAR COM AS LIMITACOES FISICAS, SENSORIAIS, INTELECTUAIS OU
MULTIPLAS QUE 08 INDIVIDUOS COM DEFICIENCIA POSSAM TER, PROPORCIONANDO ASSISTENCIA ADEQUADA AS
SUAS NECESSIDADES DIARIAS 3 PROMOGAO DA AUTONCMIA: CAPACITA OS CUIDADORES A PROMOVEREM A
INDEPENDENCIA E AUTONOMIA DOS SEUS PACIENTFS, INCENTIVANDC HABILIDADES DF AUTCCUIDADO SEMPRF
QUE POSSIVEL 4. APOIO PSICOSSOCIAL: PREPARA OS PROFISSIONAIS PARA OFERECEREM SUPORTE EMOCIONAL E
SOCIAL AS PESSOAS COM OEFICIENCIA AJUDANDO-AS A LIDAR COM DESAFIOS EMOCIONAIS E PROMOVENDO
BEM-ESTAR GERAL 5 COMUNICAGAO EFETIVA: ENSINA TECNICAS DE COMUNICAGAD ADAPTADAS PARA
/ DIFERENTES TIPOS DE DEFICIENCIA, MELHORANDO A INTERAGAQ E A COMPREENSAO MUTUA ENTRE CUIDADOR E
PACIENTE. 6. SEGURANCA E EMERGENCIAS: INSTRUI SOBRF PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA F PRIMEIROS
SOCORROS, CARANTINDO QUE OS CUIDADORES ESTLJAM PREPARADOS PARA LIDAR COM SITUACOES DL
EMERGENCIA QUE POSSAM SURGIR. 7, CONHECIMENTO LEGISLATIVO E ETICO: ORIENTA SOBRE OS DIREITOS DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA, LEGISLAGAO RELACIONADA E ASPECTOS ETICOS DA PROFISSAO, ASSEGURANDO QUE
O CUIDADO SEJA PRESTADO DENTRO DOS PADROES LECAIS E ETICOS ESTABELECIDOS. EM SUMA, O CURSO DE
CUIDADOR DE PESSOAS COM DEFICIENCIA VISA PREPARAR PROFISSIONAIS PARA OFERECEREM CUIDADGS
HUMANIZADOS, ESPECIALIZADOS E RESPEITOSOS, CONTRIBUINDO PARA A QUALIDADE DE VIDA L INCLUSAC DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA NA SOCIEDADE

4 PRATICAS DE BOA ALIMENTACAC 1000 Serigo 4333333 4333333

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO
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Especificagio: PRATICAS DE BOA ALIMENTAGAD - ANALISAR AS BOAS PRATICAS F HIGIENIZACAD NA PRODUGAQ DF
ALIMENTOS A SEREM OFERECIDOS. - CURSO PARA 30 PESSOAS. - PUBLICO ALVO: MERENDEIRAS. - CARGA HORARIA
40H PRATICAS DE BOA AUMENTAGAC - COM A IMPLEMENTAGAD DAS ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL SE FAZ
NECESSARIO, IMPLEMENTAR UM CURSO DE PRATICAS DE BOA ALIMENTAGAO NA ESCOLA, ESSA £ UMA EXCELENTE
MANEIRA DE PROMOVER HABITOS ALIMENTARES SAUDAVEIS ENTRE OS ESTUDANTES DESDE CEDO. ESSE CURSO
ABRANGE DIVERSOS ASPECTOS DA NUTRICAC E ALIMENTAGAQ SAUDAVEL, ALEM DE SER INTECRADO AO
CURRICULO ESCOLAR DE FORMA INTERATIVA E PRATICA. NO CURSO AS COZINHEIRAS DA RLDE PUBLICA DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE DERPUTADC IRAPUAN PINHEIRO PASSARAC A COMPREENDER: - OS BENEFICIOS PARA A
SAUDE: DISCUSSAC SOBRE OS5 BENEFICIOS DE UMA ALIMENTAGCAC SAUDAVEL PARA O CORPO E A MENTE; « A
PREVENGAD DE DOENGAS: COMO A BOA ALIMENTAGAO PODE PREVENIR DOENGAS COMO OBESIDADE, DIABETES E
DOENGAS CARDIACAS. PLANEJAMENTO DE REFEIGOES - MONTAGEM DE CARDAPIOS: COMO PLANEJAR REFEICOES
BALANCLADAS £ NUTRITIVAS. « LISTAS DL COMPRAS: IMPORTANCIA DL PLANEJAR E FAZER LISTAS DL COMPRAS
PARA UMA ALIMENTAGCAC SAUDAVEL PREPARAGAC DE ALIMENTOS - TECNICAS DE COZINHA: AULAS PRATICAS DE
COZINHA FNSINANDO TECNICAS BASICAS DF PREPARO DE ALIMENTOS. - RECEITAS SAUDAVEIS: DEMONSTRACAO E
PRATICA DE RECEITAS SAUDAVEIS QUE OS5 ALUNOS POSSAM REPLICAR EM CASA. LEITURA DE ROTULOS -
INFORMAGAO NUTRICIONAL: COMO LER E INTERPRETAR ROTULOS DE ALIMENTOS PARA FAZER ESCOLHAS
SAUDAVEIS - IDENTIFICAGAO DE INGREDIENTES: IDENTIFICAR INGREDIENTES NAC SAUDAVEIS, COMO ACUCARES
ADICIONADOS E CORDURAS TRANS, HIGIENE E SEGURANGA ALIMENTAR - BOAS PRATICAS DE HIGIENE: ENSINAR A
IMPORTANCIA DA HICIENE NA PREPARAGCAC E ARMAZENAMENTO DOS ALIMENTOS, « SEGURANCA ALIMENTAR:
COMO EVITAR CONTAMINAGOLS £ DOENCAS TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS.

5 GESTAO DE SALA DE AULA 1000 Servico 4333333 43333331

Especificagio: GESTAQ DE SALA DE AULA - ESTE CURSO OFERECE UM CONJUNTO ABRANGENTE DE ESTRATEGIAS E
TECNICAS PARA CERENCIAR A SALA DE AULA DE MANLIRA EFICAZ FOCADC LM CRIAR UM AMBIENTL DL
APRENDIZADO PRODUTIVO £ POSITIVO. O CURSO ABRANGE DESDE O PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO ATE O
GERENCIAMENTO DE COMPORTAMENTO E COMUNICAGAC COM DS ALUNGS - CURSO PARA 30 PESSOAS. « PUBLICO
ALVO. PROFESSORES « CARGA HORARIA BOH, CESTAO DE SALA DE AULA - DESENVOLVER HABILIDADES E
ESTRATEGIAS PRATICAS PARA CRIAR E MANTER UM AMBIENTE DE APRENDIZADO POSITIVO, PRODUTIVO E
INCLUSIVO, MAXIMIZANDO A PARTICIPAGAO DOS ALUNOS E A EFICACIA DO ENSINO POR MEIO DE TECNICAS DE
GERENCIAMENTO DE COMPORTAMENTO, PLANEJAMENTO DE AULAS E COMUNICAGAD EFICAZ PARA DETALHAR
AINDA MAIS, O ORJETIVO PODERA SFR DIVIDIDO EM METAS FSPECIFICAS. COMO: 1 IDENTIFICAR E APIICAR
TECNICAS LFICAZES DE GERENCIAMENTO DE COMPORIAMENTC: ENSINAR ESTRATECIAS PARA LIDAR COM
COMPORTAMENTOS DESAFIADORES, ESTABELECER REGRAS CLARAS E CONSISTENTES, E PROMOVER UM AMBIENTE
RESPEITOSO. 2. DESENVOLVER HABILIDADES DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO: CAPACITAR OS PARTICIPANTES
A DLANEJAR AULAS DE FORMA ESTRUTURADA. PREPARAR MATERIAIS DIDATICOS ADEQUADOS E IMPLEMENTAR
ATIVIDADES QUE ATENDAM AS DIFERENTES NECESSIDADES DOS ALUNOS. 3. PROMOVER UMA COMUNICACAD
EFICAZ L CONSTRUTIVA! ENSINAR TECNICAS DE COMUNICAGAO QUE FAVORECAM UM BOM RELACIONAMENTO
COM OS5 ALUNOS, INCENTIVEM C FEEDBACK POSITIVO E AJUDEM A RESOLVER CONFLITOS DE MANEIRA
CONSTRUTIVA % EOMENTAR UM AMBIENTF DDF APRENDIZADO INCLUSIVO: AUXILIAR NA CRIACAC DE ESTRATEGIAS
QUE CARANTAM A INCLUSAQ DE TODOS 0S ALUNOS, CONSIDERANDO SUAS DIFERENTES HABILIDADES, CULTURAS
E ESTILOS DE APRENDIZAGEM. 5 APLICAR PRATICAS DE AUTCAVALIAGAO E REFLEXAC: INCENTIVAR OS
PARTICIFANTES A AVALIAR CONTINUAMENTE SUA PRATICA DE GESTAO DE SALA DE AULA E A BUSCAR MELHORIAS
CONTINUAS POR MEIO DE REFLEXAO E FEEDBACK. ESSAS METAS AJUDARAC A ASSECURAR QUE O CURSO
FORNECA UM CONJUNTO ABRANGENTE DF FERRAMENTAS E CONHECIMENTOS PARA OS PROFISSIONAIS QUE
DESLIAM APRIMORAR SUA CAPACIDADE DL GERIR UMA SALA DE AULA COM SUCLSSO.
UM NOVIO OLHAR PARA A "CESTAC

4
» ESCOLAR" - 1000 Servigo 4333333 333333

Especificagdo: UM NOVO OLIHAR PARA A “GESTAQ ESCOLAR' - OPORTUNIZAR OS5 CESTORES ESCOLARES DE
CONHECER AS NOVAS METODOLOGIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELA CESTAQ ESCOLAR PARA UMA GESTAQ DE
RESUITADQS. - CURSC PARA 30 PESSOAS. - PUBLICO ALVO: DIRETORES, COORDENADORES, PROFESSORES E
GESTORES DA EDUCACAD BASICA. - CARCA HORARIAL 120H. UM NOVO OLHAR PARA A "GESTAC ESCOLAR - A
*GESTAO ESCOLAR" E UM CONCEITO AMPLO QUE ENVOLVE A ADMINISTRACAQ E A LIDERANGA DENTRO DE UMA
ESCOLA, ABRANCENDO DESDE A GESTAO DEDAGOGICA ATE A CESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA UM NOVO
OLHAR PARA A GESTAO ESCOLAR PODE FOCAR EM VARIAS AREAS DE INOVAGAC E MELHORIA ENTENDENDO OS
AVANGOS CONQUISTADOS A PARTIR DE RESULTADOS £ SEMPRF PREOCUPADCS EM MANTER OS BONS INDICES
ESCOLAR EM DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO O PRESENTEL CURSO FARA PARTE DE UMA LSTRATECIA CAPAZ DE
QUALIFICAR MELHOR OS GESTORES DE CADA ESCOLA QUE RECENTEMENTE ASSUMIRAM FUNCOES A PARTIR DE
PROCESSO SELETIVO.

b2 CIVERSIDADE ETNICO RACIAL 1,000 Servigo 43333533 4333333
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Especificacio: DIVERSIDADE ETNICO RACIAL - PROJFTADO PARA EXPLORAR E PROMOVER A COMPREENSAD,
ACEITACAC E RESPEITO A DIVERSIDADE ETNICA E RACIAL EM DIVERSAS ESFERAS DA SOCIERADE ESTE CURSO
ABRANGE UMA VARIEDADE DE TOPICOS RELACIONADOS A HISTORIA, CULTURA, IDENTIDADE E DESAFIOS
ENFRENTADOS POR DIFERENTES GRUPOS ETNICOS E RACIAIS - CURSO PARA 30 PESSOAS. - PUBLICO ALVO:
PROFESSORES E GESTORES DA EDUCAGAC BASICA - CARGA HORARIA: 80H. DIVERSIDADE ETNICO RACIAL -
LEVANDQO £M CONSIDERAGAQ A CONSTITUIGAC VIGENTE NO PAlS, A | EI DE DIRETRIZES £ BASES DA EDUCAGAD
(LOB} E A LEI 10632 OS ESTABELECIMENTOS DE ENSINOG FUNDAMENTAL = MLDIO, OFICIAIS E PARTICULARES,
TORNA-SE OBRIGATORIO © ENSINO SOBRE HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA.§ 10 © CONTEUDO
PROGRAMATICO A QUE SE REFERE O CAPUT DESTE ARTICO INCLUIRA O ESTUDO DA HISTORIA DA AFRICA E DOS
ATFRICANDS, A LUTA DOS NEGROS NO BRASIL, A CULTURA NEGRA BRASILEIRA E O NECRO NA FORMAGAC DA
SOCIEDADE NACIONAL, RESCATANDO A CONTRIBUIGACQ DO POVO NEGRO NAS AREAS SOCIAL, ECONOMICA E
POLITICA BLRTINENTES A HISTORIA DO BRASIL § 20 0§ CONTELUDOS RLFERENTES A HISTORIA E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA SERAD MINISTRADOS NO AMBITO DE TCDO © CURRICULO ESCOLAR, EM ESPECIAL NAS AREAS DE
EDUCAGAQ ARTISTICA £ DF LITERATURA £ HISTORIA BRAS!H FIRAS. VISANDO APFRFFICOAR £ PREPARAR OS
PROFISSIONAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRD PARA TRABALHAR O TEMA
DIVERSIDADE ETNICO RACIAL E CUMPRIR O ESTABELECIDO NAS LEIS SUPRAMENCIONADAS SE FAZ NECESSARIO
OFERTAR QUALIFICAGAD ADEQUADA PARA QUE OS PROFESSORES POSSAM PRODUZIR £ ANALISAR MATERIAIS,
I0GOS, CONHECER PLATAFORMAS CAPAZES DE DAR QUALIDADE NA EXECUGAO DA PRATICA DOCENTE.

Deste modo, como tendo como pardmetro as pesquisas de pregos realizadas, temse

gue o valor médio estimado, conforme dados demonstrados acima, totalizam a monta

d e R$ 30333331 (trezentos e trés mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta @ um

centavoes)

8. Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugao

De acordo com a Lei n° 14.133/2021, é recomendado que ¢ parcelamento do objeto nas
licitagdes seja considerado, visando ampliar a competitividade, permitir um melhor
aproveitamento do mercado e assegurar a viabilidade técnica e econémica do objeto
licitado. No entanto, para este estudo técnico preliminar, apés uma analise detalhada
dos fatores técnicos e econdmicos envolvidos, a decisdo foi pelo nao parcelamento co
objeto da contratagao. As justificativas para essa decisao seguem abaixo:

e Avaliacao da Divisibilidade do Objeto:

o Os cursos de capacitacdo e profissionalizantes mencionados sao
interdependentes e a divisdo poderia comprometer a coordenagao e a
integracao das formagoes, prejudicando a funcionalidade e os resultados
desejados pela administragao.

Viabilidade Técnica e Econémica.

o A divisdo dos cursos poderia resultar em inconsisténcias na metodologia e na
qualidade das formagoes oferecidas, comprometendo a eficacia e a
efetividade dos resultados almejados.

e Fconormia de Escala:

o O parcelamento poderia aumentar significativamente 0s cCustos
administrativos e operacionais. A contratagao Unica permite a obtengao de
melhores condigdes de preco e termos contratuais, garantindo economia de
escala.

Competitividade e Aproveitamento do Mercado:

o Embora o parcelamento possa, em alguns Casos, aumentar a
competitividade, a analise do mercado indicou que as empresas capazes de
fornecer todos 0s servigos propostos tém maior condigao de oferecer uma
solucdo integrada e de qualidade elevada.

Decisio pelo Nao Parcelamento:
o Foi identificada uma desvantagem significativa em parcelar a solucdo,
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incluindo o risco de perda de economia de escala e a fragmentagac da
eficacia dos cursos. A abordagem integrada é, portanto, mais benéfica.
e Analise do Mercado:

o A andlise do mercado mostrou que a pratica comum € a oferta de formagdes
de maneira integrada, e as empresas consultadas estao preparadas para
atender 3 demanda completa conforme especificado. Esta abordagem esta
alinhada as praticas do setor.

e Consideragdo de Lotes:

o Dado que a contratagdo envolve a necessidade de uma abordagem
educativa coesa e integrada, a fragmentagao em lotes nao se mostra pratica
ou eficaz, prejudicando a qualidade e a continuidade das capacitagoes.

Portanto, optamos por nao parcelar a contratagao, garantindo assim a eficiéncia,
gualidade e a plena integragao das atividades formativas previstas.

9. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo esta plenamente alinhada com o Plano de Contratagdes Anual
da Prefeitura Municipal de Deputado Irapuan Pinheiro/CE para o exercicio financeiro
de 2024, conforme definido no instrumento oficial da entidade. O Plano de
Contratacdes Anual prevé a necessidade de capacitagao continua dos profissionais de
educacao e a oferta de cursos profissionalizantes com o objetivo de atender as
! demandas da Secretaria de Desenvolvimento Social e Econdomico, contribuindo para o
, @ desenvolvimento social e profissional da comunidacde local.

Esta contratacao especifica, que visa a realizagao de cursos de formagao continuada e
profissionalizante, estd de acordo com 0s objetivos estratégicos estabelecidos no
planejamento anual, abordando areas essenciais como educacao, saude, seguranga e
empreendedorismo. A contratagdo reforgca © compromisso da administragao publica
municipal em promover uma educagao inclusiva e de qualidade, além de capacitar 0s
cidadaos para o mercado de trabalho, aprimorando as competéncias locais.

O processo esta alinhado com as diretrizes @ metas estabelecidas no Plano Plurianual
(PPA), na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e na Lei Or¢gamentaria Anual (LOA),
garantindo que os recursos sejam aplicados de forma eficiente e direcionada para
areas prioritarias. A adogao de solugdes educacionais presenciais e remotas, através de
plataformas educacionais robustas e seguras, visa maximizar o alcance e a efetividade
dos programas de formagao, conforme previsto no plano anual.

Em resumo, a contratagdo proposta demonstra © COMPromisso da administracao
municipal com o planejamento estratégico e orcamentario, visando atingir resultados
positivos em termos de desenvolvimento social e econdémico, e promovendo uma
gestao publica transparente e efetiva.

10. Resultados pretendidos

A contratacdo de empresa para a realizagdo de capacitagac no ambito da politica da
educacao, tantc de forma presencial quanto remota por meio de plataforma

educacional, visa alcancar uma série de resultados significativos para o municipio de.
PREFEITURA MUNICIPAL DE DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO SRS
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Deputado Irapuan Pinheiro/CE. Estes resultados estao alinhados com os principios e
objetivos estabelecidos pela Lei n® 14.133/2021, especialmente no que se refere a
eficiéncia, eficicia e economia nos processos de contratagao publica.

e Qualificagao dos Profissionais da Educagao:

A formacgao continuada dos profissionais da educagao objetiva melhorar a
qualidade do ensino oferecido nas instituicbes escolares do municipio,
promovendo uma educagao de exceléncia e preparando os educadores para os
desafios contemporaneos. Segundo jurisprudéncias acerca da Lei n® 14.133/2021, é
essencial que a Administragdo Publica invista na capacitagao dos seus servidores
para garantir a eficiéncia dos servigos prestados a populagao.

e Inclusao Social e Econdmica:

"~/ Os cursos profissionalizantes visam promover a inclusdo social e econdmica das
familias assistidas pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Econdmico. A
qualificacdo profissional é um mecanismo comprovado para a geragao de
emprego e renda, contribuindo para a redugdo das desigualdades sociais. A
jurisprudéncia da Lei n® 14133/2021 reforca a necessidade de contratagdes que
promovam o desenvolvimento sustentavel e o bem-estar social.

¢ Utilizagao de Tecnologias Educacionais:

. A implementagdo de plataformas educacionais para a realizagao de cursos
remotos permite a modernizagdc do processo de ensino e aprendizagem,
facilitando o acesso a educagao em localidades mais distantes e para individuos
com dificuldades de deslocamento. Isso estd em consonancia com o principio da
eficiéncia, conforme estipulade pela Lei n® 14.133/2021, otimizando recursos e
ampliando o alcance das agdes educativas.

e Capacitagao Continua e Formagao Adequada:

A realizacdo das capacitacdes fomentara um ciclo continuo de aprendizado e

- desenvolvimento dos profissionais da educagdo e dos cidaddos do municipio.
Jurisprudéncias da Lei n°® 14.133/2021 destacam a importancia de investimentos
continuos em capacitacao para assegurar a qualidade e a sustentabilidade das
acoes governamentais,

e Atendimento as Necessidades Locais:

A contratagao planejada e estratégica de cursos baseados nas reais necessidades
do municipio garantirda um melhor aproveitamento dos recursos publicos,
resultando em economicidade e eficacia das agdes. A Lei n° 14.133/2021 e suas
jurisprudéncias defendem que o planejamento das contratagées deve estar
alinhado as demandas locais e as prioridades estabelecidas pelo ente publice.

e Desenvolvimento Profissional e Pessoal:

A capacitagao em areas especificas, como primeiros socorros e gestao de sala de
aula, aumentara a habilidade e a confianga dos participantes em suas respectivas
fungdes, resultando em maior satisfagdo no trabalho e melhor prestagac de
servicos a comunidade. A Lei n°® 14.133/2021 apoia contratagdes que promovam o

i MUNIClPiESSEgEymi%tS &i%ﬁike ﬁ?‘fgaisnal dos servidores e cidadédos beneficiados.

AVENIDA DOS TRES PODERES, CENTRO | CEP: 63 645-000 | DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRD
CNPJ 12.464.103/0001-91 | EMAIL: pmdipadm@gmail com
Fose: (B8} 3568-1218

IDOC ORI VA A O
R A % s




e R
2 0
DEPUTADO 5, TRgeR o
IRAPUAN PINHEIR 3 R
PREVOIYGURA MUNIS I A “ v‘,..))“\
I ngnd

11. Providéncias a serem adotadas

Para a adequada execugao do processo de contratagao e a garantia de seu sucesso,
serao adotadas as seguintes providéncias:

1. Elaboragdo dos Documentos de Contratacao; Preparar o Termo de Referéncia, a
Minuta do Edital de Licitagao, e a Minuta do Contrato com todas as especificagbes
detalhadas dos servigos a serem contratados.

2. Publicacao do Edital. Realizar a publicagdo do edital de licitagao no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e em outros meios de divulgagao
oficiais para assegurar ampla publicidade e participagdo de possiveis
fornecedores.

3. Formagao da Comissdo de Licitacao: Designar e capacitar a Comiss3o de
Licitagdo, composta por servidores efetivos e capacitados, garantindo a
observancia dos principios de legalidade, impessoalidade e transparéncia.

4. Abertura do Processo de Licitagao: Conduzir a sessdo publica de recebimento das
propostas e documentagao dos licitantes no sistema de Pregao Eletrénico,
garantindo a competitividade e a isonomia do processo licitatério.

5. Analise das Propostas: Avaliar as propostas recebidas pela Comissio de Licitagao
com base nos critérios estabelecidos no edital e na Lei 14.133/2021, assegurando a
selegdo da proposta mais vantajosa.

6. Homologacao e Adjudicacdo: Apos a andlise e julgamento das propostas,
proceder com a homologagao do resultado da licitagdo e a adjudicagdc dos
servigos ac vencedor, seguido da publica¢do dos atos.

7. Assinatura do Contrato: Realizar a assinatura do contrato com a empresa
vencedora, observando todas as clausulas contratuais e requisitos de execugao
dos servigos.

8. Capacitacao dos Gestores e Fiscais do Contrato: Treinar os servidores responsaveis
pela gestao e fiscalizagao do contrato quanto as suas atribuigdes e procedimentos
a serem seguidos, conforme determina a Lei 14.133/2021.

9. Acompanhamento da FExecugao: Monitorar continuamente a execugadc dos
servigos contratados, garantindo a conformidade com os termos estabelecidos e a
qualidade dos servicos prestados, tanto na modalidade presencial quanto remota.

10. Pagamentos e Auditoria: Assegurar gue os pagamentos sejam realizados
conforme as condigbes pactuadas no contrato, mediante comprovagao da
execugao adequada dos servigos, com a devida auditoria interna e controle de
qualidade.

N. Documentacao e Arquivamento. Manter todos os documentos relativos ao
processo de licitagdo e & execugdo do contrato devidamente organizados e
arquivados, garantindo a transparéncia e a rastreabilidade das acdes realizadas.

12. Avaliacao de Resultados: Avaliar periodicamente os resultados obtidos com a
contratagao, verificando o alcance dos objetivos estabelecidos e identificando
oportunidades de melhoria para futuros processos.

12. Justificativa para adogao do registro de pregos

Para a contratagdo ca empresa destinada a realizagdo de capacitagdo no dmbito da
politica de educacao, para formagdes continuadas e cursos profissionalizantes tanto de
PREFEITURA MUNICIPAL DE DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO
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forma presencial quanto remota em plataforma educacional, optou-se por nao adotar
o sistema de registro de pregos (SRP). A decisao esta fundamentada nos seguintes
pontos:

e 1. Especificidade da Contratagao

A natureza da contratacdo envolve cursos e formagoes especificas, com uma demanda
determinada e pré-definida pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Econémico
do Municipio de Deputado lrapuan Pinheiro/CE. Essa especificidade torna a
contratagdo pontual e delimitada, sem a necessidade de aquisi¢des continuas ou
recorrentes que justificariam o uso do SRP.

e 2. Previsibilidade de Quantidades

As quantidades a serem contratadas, como especificado nos itens do processo, sao

-/ claras e determinadas. O lote Unico descrito e a quantidade exata de 1 unidade para
cada curso reflete uma demanda precisa e previsivel. A previsibilidade de quantidades
inviabiliza a utilizag@o do SRP, que & mais apropriadc para atender demandas variaveis
e nio definidas com precisdo antecipadamente.

e 3.Singularidade das Solugoes

Os cursos propostos possuem caracteristicas especificas e diferenciadas que

demandam uma abordagem personalizada, que é mais eficaz quando realizada por

intermédio de uma contratacao direta, especifica e com requisitos bem definidos, ao
: invés de um sistema de registro de pregos que tende a padronizar itens e servicos.

\{\ﬁ e 4. Inexisténcia de NDemanda Recuperativa

Ny N3o ha previsdo de demanda recuperativa para 0s Servigos mencionados, ou seja, a

x necessidade de recontratacao dos servigos em diferentes lotes ou etapas ao longo do

\ tempo. Todos os itens detalhados (Primeiros S0corros, Extensao de Cilios, Cuidador de

Pessoas com Deficiéncias, Praticas de Boa Alimentagao, Cestao de Sala de Aula, Um

Novo Olhar para a Gestdo Escolar, Diversidade Etnico Racial) serdo ofertados de uma

~ Unica vez e dentro de uma programagao especifica, eliminando a necessidade de
reaquisicdo que justificaria o uso do SRP.

e 5 Economia e Eficiencia

A modalidade de Pregao Eletrénico possibilita uma contratagdo mais agil, com menor
custo administrativo e maior transparéncia nos gastos publicos, além de maximizar a
competitividade e garantir a selecao da proposta mais vantajosa para a administragao
publica, de acordo com os principios estabelecidos no Art. 5° da Lei 14133 de 2021.

e 6. Principio da Razoabilidade

A decisao de nao utilizar o SRP esta alinhada com o principic da razoabilidade (Art. 11,
Il da Lei 14133), considerando que a exigéncia de registro de pregos para uma
necessidade pontual e especifica resultaria em processos administrativos
desnecessarios, gue nao se justificam para a presente contratagao.

Diante desses argumentos, fundamentados na Lei 14.133 de 2021, conclui-se que a
contratacao direta dos servigos especificados, sem a adogao do sistema de registro de

precos, é a solugdo mais adequada para atender as necessidades da Secretaria de
PREFEITURA MUNICIPAL DE DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO ; o
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de maneira eficiente e econémica.

13. Da vedagao da participagao de empresas na forma de consoércio

A vedagao da participagao de empresas na forma de consércio no presente processo
licitatério para a contratagao de empresa para a realizagdo de capacitagdo no ambito
da politica da educacao, encontra-se amparada e fundamentada na Lei 14.133/2021.
Esta decisdo & pautada em principios e dispositivos que asseguram a eficiéncia, a
transparéncia e a moralidade administrativa, além de evitar potenciais riscos inerentes
a formagao de consorcios.

De acordo com o Art. 15 da Lei 14133/2021, a participacao de pessoa juridica em

o’ consorcio & permitida desde que cumpridos determinados requisitos e observadas
especificidades estabelecidas no edital. Entretanto, a autoridade competente possui
discricionariedade para vedar tal participagéo quandoc houver justificativas técnicas e
econdomicas pertinentes.

Considerando o contexto especifico do presente contrato, destacam-se 0s seguintes
pontos gue fundamentam a vedagao da participagdo de empresas na forma de
consorcio.

e Aumento da Complexidade de Gestdo e Fiscalizagao: A formagao de consorcios
tende a incrementar a complexidade na gestao e fiscalizagdo do contrato, visto
que envolve multiplas empresas. Isso pode derivar em dificuldades adicionais no

N monitoramento de responsabilidades, cumprimento de prazos e na execugao das
capacitagoes.

\/g e Riscos de Responsabilidade Compartilhada: Apesar de o Art. 15, V, da Lei

14.133/202), prever a responsabilidade solidaria dos integrantes do consércio pelos

atos praticados, ha riscos intrinsecos de conflitos entre as empresas consorciadas.
Tais conflitos podem impactar negativamente a execucgado dos servigos licitados,
comprometendo a eficiénciae a qualidade dos cursos de capacitagao.

e Carantia da Competitividade: Vedando a participagdo de consorcios, busca-se
assegurar uma competigao justa e isondmica, promovendo condigdes equitativas
entre os licitantes individuais. Isto contribui para uma avaliagao direta e objetiva
das capacidades técnicas e fina nceiras de cada empresa participante.

e Simetria na Documentagdo e Qualificagao: A dispensa de consorcios evita a
necessidade de avaliagdo conjunta de documentagao e gualificagdes técnicas e
economico-financeiras de empresas consorciadas, simplificando o processo
licitatério e garantindo maior clareza e transparéncia.

Ademais, é relevante mencionar que a decisao de vedar a participagao em consorcio
alinha-se aos principios estabelecidos no Art. 57 da Lei 14.133/202], especialmente 0s
principios da eficiéncia, da competitividade e da seguranga juridica. Estes principios
guiam as decisoes administrativas, promovendo contratagoes mais vantajosas e
favorecendo a consecucao do interesse publico.

Assim. fundamentados nas disposigoes da Lei 14133/2021 e nos principios que regem
as contratagdes publicas, a vedagao da participagao de empresas na forma de
consércio no presente processo licitatorio &€ uma medida justificavel e necessaria para
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garantir a eficiéncia, a transparéncia e a seguranga na execucao dos servigos de
capacitagao a serem contratados.

14. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras

Considerando a contratacao de empresa para a realizagdo de capacitagao no ambito
da politica de educagao, tanto de forma presencial quanto remota em plataforma
educacional, @ importante avaliar os possiveis impactos ambientais decorrentes das
atividades planejadas e propor medidas mitigadoras adequadas conforme o disposto
na Lei 14.133/2021.

A seguir, sdo elencados os possiveis impactos ambientais e as respectivas medidas
mitigadoras:

¢ 1. Consumo de Recursos Naturais:

Impacto: Durante a realizagao de cursos presenciais, havera consumo de recursos
naturais, especialmente de dgua e energia elétrica nas instalacoes fisicas.

Medidas Mitigadoras: Implementar praticas de economia de agua e energia,
como o uso de lampadas LED, sensores de presenca para iluminagao e torneiras
de baixo consumo. Incentivar os participantes a adotarem praticas sustentaveis.

e 2. Emissao de CO2:

Impacto; A locomogac dos participantes e formadores até os locais das
capacitagdes pode resultar em emissoes de CO2 devido ao uso de veiculos.

Medidas Mitigadoras: Incentivar © uso de transporte publico, caronas
compartilhadas ou transporte coletivo fornecido pela organizagdo. Promover
treinamento hibrido, reduzindo a necessidade de deslocamentos frequentes.

e 3. Residuos Solidos:

Impacto: A realizagao de cursos presenciais pode gerar residuos solicos, tais como
papel, plastico e restos de alimentos.

Medidas Mitigadoras: Implementar e promover a coleta seletiva de lixo nas
dependéncias dos cursos. Reduzir ao maximo o uso de materiais descartaveis e
incentivar o uso de materiais reciclaveis e reutilizaveis.

» 4. Poluigao Sonora:

Impacto: A construgao de infraestrutura temporaria ou © uso intensivo de
equipamentos eletrdnicos pode causar poluicao sonora nos locais de capacitagao.

Medidas Mitigadoras: Moniterar e controlar os niveis de ruido, adotando medidas
como o uso de equipamentos silenciosos ou de barreiras acusticas guando
necessario.

¢ 5. Descarte de Materiais Eletrénicos:

Impacto: O uso de plataformas educacionais e equipamentos eletrénicos pode
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resultar em residuos eletrdnicos ao fim de sua vida util.

Medidas Mitigadoras: Implementar programas de logistica reversa e reciclagem
de equipamentos eletrénicos. Promover a conscientizagao sobre a importancia do
descarte correto de residuos eletronicos.

Essas acdes alinhadas aos principios estabelecidos pela legislagdo vigente,
especialmente o principio do desenvolvimento nacional sustentavel previsto no art. 5°
da Lei 14.133/202), visam minimizar os impactos ambientais e promover praticas mais
sustentaveis durante a execugao das capacitagoes.

15. Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da
contratagao

Apos a analise detalhada de todos os aspectos que envolvem a presente contrata¢ao
para a realizagdo de capacitagao no ambito da politica da educagdo e Cursos
profissionalizantes, tanto na forma presencial quanto remota, para atender as

/| necessidades da Secretaria de Desenvolvimento Social e Econémico do municipio de
Deputado Irapuan Pinheiro/CE, posicionamo-nos favoravelmente quanto a viabilidade
e razoabilidade da contratagao.

Essa contratagdo estd fundamentada nos principios estabelecidos pela Lei n°
; 14.133/2021, que regulamenta as licitagcdes e contratos publicos. Conforme o art. 57 da
'-.\\ referida lei, na sua aplicagao cevem ser observados principios como eficiéncia,
interesse publico, economicidade e desenvolvimento nacional sustentavel, entre
outros. A presente contratagao alinha-se a esses principios, uma vez que busca
promover a capacitagdo continua dos profissionais da educacao e atender as
demandas de desenvolvimento social e econdmico do municipio.

Ademais, conforme descrito no art. 11 da Lei n® 14.133/2021, o processo licitatério tem
como objetivo assegurar a selegao da proposta mais vantajosa para a Administragao
Publica. Através do planejamento e estudo técnico preliminar realizado, verificou-se
que a contratagac atende a essa premissa, proporcionando a capacitagao de
profissionais da educagac e o oferecimento de cursos profissionalizantes a populagao,
o que contribui significativamente para © incremento educacional e qualificagao
profissional no municipio.

Constatamos ainda que a proposta de contratacao esta em conformidade com o art.
23, §1° da Lei n®14.133/202], que dispoe sobre a com patibilidade dos valores estimados
com os praticados no mercado, uma vez que fez-se um levantamento detalhado de
precos e condigdes oferecidas por diversos fornecedores, garantindo que 3
contratagao sera realizada a precos compativeis e justos com o mercado atual.

A contratagao também observa o disposto no art. 18, § 1° inciso | da Lei n° 14.133/2021,
que determina a necessidade de descricado clara do problema a ser resolvido e a
melhor solucdo. Verificou-se que a melhor solugac para a problematica apontada -
qualificagdo e capacitagao dos profissionais da educagao e da comunidade - €
efetivamente a contratagao de uma empresa especializada que possua 3
infraestrutura necessaria para realizar as capacitagdes de maneira eficiente tanto
presencialmente quanto de forma remota.
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Portanto, com base nos elementos e fundamentacoes apresentadas, concmfése que a
contratagao € nao apenas viavel, mas essencial e razoavel para atingir os objetivos
propostos, alinhada plenamente com 0s principios e diretrizes estabelecidos pela Lei

n®14.133/2021.

Deputado Irapuan Pinheiro / CE, 2 de setembro de 2024

EQUIPE DE PLANEJAMENTO
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